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1.2.PALYAZATI MOTIVACIO
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kozlekedési eszkdzok, muzeumok stb.). Ezért igyekszink a k©zelben I®vR

varosokba utazni, kirdndulni a gyerekekkel.

Az intézmény nevelRtest; lete eddig is akt2v kOzremTkOdRje, szervezRje
volt a véarosi rendezvényeknek (linnepségek, Marton-nap, punkodsdi jatékok,

gyereknap, advent,stb.). Az
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2.2. HUMCN ERFFORRCS

Az O6voda
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Intézménylinkben 7 fR szakképzett dajka dolgozik, akik n@lk¢1°zhetetlen segRi
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- Az udvarban egy zarhaté tarolohelyiseg felépitése a mindennapos
hasznalati (homokozd és egyéb szezonalis jatékok) udvari jatékok

tarolasara.

-A csoportszob8k k¢ IsR 8rny®kol§sa
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5VEZETESI FUNKCIOK
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- A bCIcsRde--voda §tmenet rugalmasan megoldott ®s z°kkenR mentes
legyen a mindenkori sz¢IRi ig@nyeknek megfelelRen, a gyermekek
erdekében.

- A tudatos nevelRmunka eredm@nyek®nt az iskola@retts@gi
kritériumoknak megfelelR gyermekek ker¢ ljenek iskol§ba.

- Csak olyan gyermek olyan
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- Célom, hogy a csaladdal val6 kapcsolatunkat jellemezze a kdlcsonds
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amelyekkel a jelenlegin@l is z°kkenR mentesebbé tehetjik a gyermekek szamara

az intézmény valtast.

Ovoda T B®lcsRde -PetRfi S§ndor
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kisgyermekgondozé és 6vodapedagdgus munkakorebe tartozik a sajat csoportjan
belll ellatni ezt a feladatot. Munkakapcsolatunk rendszeres és eredményes, amit

a J°vRben is szeretn®k §polni.

Ovoda *
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8. MELLEKLETEK
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