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A gondozás a gyermekek fejlődése során egyre több nevelési elemet tartalmaz 0-3 éves életkorig.

A környezeti tényezők segítik vagy lelassítják az öröklött adottságok kibontakozását, ezért 

rendkívül fontos, hogy az új környezetben kialakított bölcsőde felszereltsége, feltételrendszere, 

szokásrendje, nevelési hatásai segítsék elő, hogy a gyermek egyéni fejlettségének megfelelően 

legyen képes a környezethez való legoptimálisabb alkalmazkodásra. 

A gondozás és nevelés egységének elve

A gondozás és nevelés elválaszthatatlmanegységet alkotnak. 

A nevelés tágabb, a gondozás szűkebb fogalom: a gondozás minden helyzetében nevelés is folyik,

a nevelés helyzetei, lehetőségei azonban nem korlátozódnak a gondozási helyzetekre.

















helyzetű és a halmozottmanhátrányos helyzetű gyermekek fejlődését a családban

VI. Az ellátottak és a szolgáltatást végzŖk jogainak védelme: 

 Az ellátottak jogainak védelme: 

¶  Az Érdekképviseleti Fórum célja a mélyebb megbeszélést igénylő szülő és 

kisgyermeknevelő közti konfliktus megoldása. A szülők érdekeit szülőcsoportos beszélgetéseken 

demokratikus formábmanmegválasztott képviselő védi. A gyermeknek joga van, hogy segítséget 

kapjon a saját családjábmantörténő neveléshez, személyiségének kibontakoztatásához, fejlődését 

veszélyeztető helyzet elhárításához, a társadalomba történő beilleszkedéshez.

¶  Sérülés, tartós betegség esetén a fejlődését segítő különleges ellátásban részesüljön.





 A szolgáltatást végzŖk jogai:

¶  A munkaköri leírás tartalmazza a szolgáltatást végzők jogait, kötelezettségeit

¶  Mindenki számára biztosítani kell a munkavégzéshez kapcsolódó megbecsülést, 

tiszteletben kell tartani emberi méltóságukat, személyiségi jogaikat, a munkavégzési 

körülményeket biztosítani kell

¶  Jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezetőhöz, valamint a 

fenntartóhoz

VII. A szolgáltatást nyújtók folyamatos szakmai felkészültsége biztosításának módja, formái

A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet írja elő a személyes gondoskodást végzők továbbképzési 

kötelezettségét és teljesítését, amely teljesítéséhez továbbképzési terv készül.

















XI. Intézményünk sajátosságai





¶  karácsonyi ünnepség

¶  farsangi ünnepség

¶  anyák napi ünnepség

¶  Föld napja 

¶  gyermeknap





(közös igazgatású intézmény)

                         

Gazdasági munkatárs



(fenntartó részér     Szakmai vezet

    

gyermekorvos

Kisgyermeknevelő-gondozó

Gyógypedagógus, gyógypedagógiai segítő munkatárs

Dajkák, technikai dolgozók

……………………………….                         ……………………………

     Szabó Illésné                                          Balogh Lászlóné

         szakmai vezető                                        intézményvezető
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HÁZIREND









ig tájékoztatni kell. Az esetleges nyári zárás idején a szülők igényei szerint ügyeletet biztosítunk.

13. A bölcsődei jelentkezés folyamatosan, egész évben történik. 

Feltétele: 

¶  a gyermek(ek) szülei dolgoznak,

¶  a gyermek(ek) felügyelete a családbmannem biztosított, és a Gyermekjóléti Szolgálat 

vagy a védőnő, a gyermekorvos javaslatot tesz a felvételre,

¶  ha a férőhely száma lehető

gyermek. 

14. Megszűnik a bölcsődei elhelyezés, ha:





ismételt indokolatlan hiányzás a házirend súlyos megsértésének minősül! Indokolatlan hiányzás 

esetén a szülő, törvényes képviselő részére levélben felszólítás kerül kiküldésre, hogy igazolja a 

gyermek távollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétől számított 5 napon belül nem kerül 

sor, a gyermek bölcsődei jogviszonya megszüntetésre kerül.

Érdekképviseleti Fórum mŤködése

A bölcsődék Érdekképviseleti Fórumot működtetnek, melynek munkájában a szülők, a dolgozók 

és az önkormányzat képviselői vesznek részt. A FóruiAeE FlneBAéde legalább évente egy 

alkalommal ülésezik. 





a) az ellátás tartamáról és feltételeiről,

b) az intézmény által vezetett, reá vonatkozó nyilvántartásokról,

c) az ellátásra jogosult gyermek és hozzátartozói közötti kapcsolattartásról, különösen a távozás 

és a visszatérés rendjéről,

d) az érték- és vagyonmegőrzés módjáról,

e) az intézmény házirendjéről,

f) panaszjoga gyakorlásának módjáról,

g) a fizetendő térítési, illetve gondozási díjról,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviselő érdekképviseleti fórumról.

Gyermekek Tavaszi napirendje







Gyermekek nyári napirendje

Kiscsoport

 „A gyermekek egészséges fejlődéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztosítja a kereteket”














