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· 2008. május 23-25. között kerül megrendezésre Szarvason, a Szarvas Expo kiállítás és vásár, valamint 2008. június 13-15. között Gyulán a Gyula Expo ahol a kirendeltségeink munkatársai az ÁFSz szolgáltatásait mutatják majd be.

· 2008. május 17-18. napján hetedik alkalommal kerül megrendezésre a Makó-Expo. A kiállítás szervezője, a Marosmenti Vállalkozók Szövetsége felkérése alapján a Makói Kirendeltség is részt vesz kiállítóként a rendezvényen.
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A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központhoz tartozó kirendeltségek és vezetőik:
Bács-Kiskun megyében:
 
Bácsalmási Kirendeltség
Bácsalmás, 6430, Rákóczi u. 34.

Dr. Pál László

Tel: 79/541-040 GSM: 30/695-1363 Fax: 79/541-041, e-mail: darmkbacsalmas@lab.hu
 

Bajai Kirendeltség
Baja, 6500, Czirfusz F. u. 13.

Szenoradszki Endre

Tel: 79/520-831 GSM: 30/695-1379 Fax: 79/520-831 /209, e-mail: darmkbaja@lab.hu
 

Jánoshalmi Kirendeltség
Jánoshalma, 6440, Béke tér 7.

Dr. Dobákné Hevér Teréz

Tel: 77/403-966 GSM: 30/846-1729 Fax: 77/403-968, e-mail: darmkjanoshalma@lab.hu
 

Kalocsai Kirendeltség
Kalocsa, 6300, Szent István király u. 72.

Kollár Péter

Tel: 78/461-763 GSM: 30/695-1380 Fax: 78/462-148, e-mail: darmkkalocsa@lab.hu
 

Kiskőrösi Kirendeltség
Kiskőrös, 6200, Kossuth L. u. 40.

Dr. Fröschl Péter

Tel: 78/311-891 GSM: 30/695-1362 Fax: 78/311-181, e-mail: darmkkiskoros@lab.hu
 

Kiskunhalasi Kirendeltség
Kiskunhalas, 6400, Szent Imre u.12.

Vilonya Balázs

Tel: 77/523-554 GSM: 30/695-1364 Fax: 77/523-564, e-mail: darmkkiskunhalas@lab.hu
 

Kiskunfélegyházi Kirendeltség
Kiskunfélegyháza, 6100, Petőfi tér 4-5.

Dr. Dobákné Hevér Teréz

Tel: 76/461-745 GSM: 30/695-1365 Fax: 76/560-162, e-mail:darmkkiskunfelegyhaza@lab.hu
 

Kiskunmajsai Kirendeltség
Kiskunmajsa, 6120, Félegyházi u.5.

Szálas Péterné Mária

Tel: 77/481-348 GSM: 30/695-1377 Fax: 77/481-548, e-mail: darmkkiskunmajsa@lab.hu
 

Kunszentmiklósi Kirendeltség
Kunszentmiklós, 6090, Rákóczi u. 62/a.

Tóth Gábor

Tel: 76/550-040 GSM: 30/695-1372 Fax: 76/351-393, e-mail: darmkkunszentmiklos@lab.hu
 
Tiszakécskei Kirendeltség
Tiszakécske, 6060, Béke u. 116.

Terjéki Zsuzsanna

Tel: 76/441-286 GSM: 30/695-1371 Fax: 76/441-064, e-mail: darmktiszakecske@lab.hu
 
Békés megyében:
 

Békési Kirendeltség
Békés,5630, Múzeum köz 1.

Sódar Attila

Tel: 66/411-747 GSM: 30/743-2812 Fax: 66/411-977, e-mail: darmkbekes@lab.hu
 

Gyulai Kirendeltség
Gyula, 5700, Szent István u. 27/B.

Szabados Mónika

Tel: 66/463-257 GSM: 30/743-2813 Fax: 66/463-108, e-mail: darmkgyula@lab.hu
 

Gyomaendrődi Kirendeltség
Gyomaendrőd, 5500, Mirhóháti u.11.

Tímárné Buza Ilona

Tel: 66/386-212 GSM: 30/743-2817 Fax: 66/283-933, e-mail: darmkgyomaendrod@lab.hu
 

Orosházi Kirendeltség
Orosháza, 5900, Szabadság tér 3.

Lustyikné dr. Papp Anikó

Tel: 68/411-519 GSM: 30/743-2814 Fax: 68/411-726 e-mail: darmkoroshaza@lab.hu
 

Mezőkovácsházi Kirendeltség
Mezőkovácsháza, 5800, Alkotmány u. 42.

Bartha Lajosné

68/ 381-798 GSM: 30/743-2811 Fax: 68/381-689 e-mail: darmkmezokovacshaza@lab.hu
 

Sarkadi Kirendeltség
Sarkad, 5720, Szt. István tér 7.

Domokos Zoltán

Tel: 66/271-683 GSM: 30/846-1730 Fax: 66/271-685, e-mail: darmksarkad@lab.hu
 

Szarvasi Kirendeltség
Szarvas, 5540, Vasút u. 40.

Kepenyes András

Tel: 66/311-070 GSM: 30/743-2815 Fax: 66/312-060, e-mail: darmkszarvas@lab.hu
 

Szeghalmi Kirendeltség
5520, Szeghalom, Bocskai u. 8.

Tóth Ferencné dr.

Tel: 66/371-839 GSM: 30/743-2816 Fax: 66/371-646, e-mail: darmkszeghalom@lab.hu
 

Csongrád megyében:

Csongrádi Kirendeltség, 
Csongrád,6640, Kis-Tisza u. 4.

Bodor Lajos 

Tel: 63/484-341 GSM: 30/695-1368 Fax: 63/484-715, e-mail: darmkcsongrad@lab.hu
 

Hódmezővásárhelyi Kirendeltség
Hódmezővásárhely,6800, Andrássy u. 28.

Törjékné Pásztor Ildikó

Tel: 62/242-895 GSM: 30/695-1366 Fax: 62/244-835, e-mail: darmkhodmezovasarhely@lab.hu
 

Kisteleki Kirendeltség 
Kistelek,6760,Kisteleki Ede u. 2.

Zánthó Kálmánné

Tel: 62/259-381 GSM: 30/695-1369 Fax: 62/259-747, e-mail: darmkkistelek@lab.hu
 

Makói Kirendeltség
Makó, 6900, Deák Ferenc u. 6.

Pető Klára

Tel: 62/213-553 GSM: 30/695-1370 Fax: 62/213-660, e-mail: darmkmako@lab.hu
 

Mórahalmi Kirendeltség
Mórahalom,6782, István király út 1/a.

Kondor Árpádné

Tel: 62/280-126 GSM: 30/695-1378 Fax: 62/280-307 e-mail: darmkmorahalom@lab.hu
 

Szentesi Kirendeltség
Szentes,6600, Ady Endre u. 22/b.

Tonnes Zsolt

Tel: 63/311-587 GSM: 30/695-1367 Fax: 63/312-256, e-mail: darmkszentes@lab.hu
Békéscsabai Kirendeltség és Szolgáltató Központ
1) Az ügyfeleink elhelyezkedésének elősegítése érdekében folyamatos tájékoztatást kívánunk nyújtani a kirendeltséggel kapcsolatban álló munkáltatók részére a befejeződő képzésekről. 2008. május-június hónapokban a következő képzések érnek véget: 

· Fogyóelektródás hegesztő
· Lakberendező

· Pincér

· Ruházati eladó

· Kereskedelmi ügyintéző + angol alapfokú nyelvvizsga

· Rendszerinformatikus

· Szellőző- és klímaberendezés szerelő

2) 2008. 05. 08-án kirendeltségünk a Munkáért Alapítvánnyal együttműködve, a Békés megyében működtetett Foglalkozási Információs Pontok működéséről, működtetéséről tartott tájékoztató előadást. Amennyiben a Foglalkozás Információs Pontokon elérhető hirdetési lehetőségekről bővebb felvilágosítást szeretne kapni, kérem, szíveskedjék kirendeltségünket felkeresni.

3) Tájékoztatom, hogy a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Békéscsabai Kirendeltség és Szolgáltató Központja 
PÁLYAKEZDŐK részére ÁLLÁSBÖRZÉT rendez,
2008. május 30-án (péntek) 830-12 óra között.
A PÁLYAKEZDŐ ÁLLÁSBÖRZE legfontosabb célja, hogy minél több fiatal, minél hamarabb állást találjon magának. Az állásbörzén kerül megnyitásra a Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program 1.1 (HEFOP 1.1 program) második szakasza, valamint a Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.2 (TÁMOP 1.1.2 program).

Az állásbörzén valamennyi kirendeltségünkön, az állásközvetítésen túl az alábbi, szolgáltatásokkal várjuk a fiatal álláskeresőket:
· Személyes találkozás a munkáltatókkal
· tanácsadások képzési, munkajogi kérdésekben, önéletrajz készítéshez, álláskeresési fortélyok elsajátításához

· aktuális képzési lehetőségek

· internetes álláskeresés

· munkavállalás az Európai Unióban
· EURES tájékoztató
· Tájékoztató a TÁMOP 1.1.2 „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért” elnevezésű központi munkaerőpiaci programról 
· Munkavállalási tanácsadás
Az állásbörze megnyitására a munkaügyi központ valamennyi kirendeltségén a település polgármesterét kértük fel, ezt követően a kirendeltség vezetője tart szakmai tájékoztatót.
Amennyiben van a börzéhez kapcsolódó munkaerőigénye, kérem, szíveskedjék azt kirendeltségünkre 2008. május 27-ig eljuttatni. A jelzett időpontig szíveskedjen továbbá jelezni a börzén való részvételi, illetve hirdetési szándékát.
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RESZOLG 2008 - Képzési rehabilitációt követő foglalkozási rehabilitáció program megvalósítására





A 2001. évi népszámlálás adatai alapján a megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő személyek képzettségi szintje elmarad az átlagtól, foglalkoztatottságuk 9%-os. A foglalkoztatottság javítására a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Felnőttképzési és ó Szakképzési Főosztály és Fogyatékosságügyi és Rehabilitációs Főosztály komplex programot dolgozott ki. Ennek célja, hogy a fogyatékossággal élő felnőttek támogatott képzésben vegyenek részt, ezt követően legalább 6 hónap + 1 nap időtartamban munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesítsenek, illetve tartsanak fenn. A komplex program első lépéseként a felnőttképzési normatív támogatás új feltételrendszeréhez igazodó képzési pályázat (pályázatot hirdető a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet).�A komplex program második lépéseként a képzést eredményesen elvégzők foglalkoztatásának elősegítése érdekében foglalkozási rehabilitációt célzó pályázat kerül kiírásra.





A pályázati program (felhívás) hivatkozási száma és címe:


Reszolg/2008-7813.


Képzési rehabilitációt követő foglalkozási rehabilitáció program





A pályázat beadási határideje Beadási határidő: 2008. július 20.





A program pénzügyi forrásai:


A Reszolg/2008-7813. program keretében 285 millió forint áll az OFA rendelkezésére, az alábbi ütemezés szerint: 2007-ben 190 millió forint, 2008-ban 95 millió forint. A támogatás a Szociális és Munkaügyi Minisztériumtól, a Munkaerő-piaci Alap rehabilitációs alaprészéből származik. A pályázaton elnyert támogatás formája minden esetben vissza nem térítendő támogatás. 


A program célja:


A fogyatékossággal élő személyek munkaerő-piaci versenyképességének javítása, társadalmi befogadásának segítése, személyre szabott komplex, munkaerő-piaci szolgáltatások biztosításával.


A program célcsoportjai:


Azon fogyatékossággal élő személyek, akik sikeresen befejezték a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet (NSZFI) pályázati programja keretében támogatott akkreditált felnőttképzési intézmények által indított felnőttképzési programo(ka)t.


A pályázók köre (projektet megvalósító szerveztek):


Minden magyarországi székhelyű és telephelyű non-profit szervezet (kivéve pártok, pártalapítványok, biztosító egyletek), melyek létesítő okirata tartalmazza a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának elősegítését, rendelkeznek munkaközvetítői engedéllyel, bírósági nyilvántartásba vételük 2006. december 31-ig megtörtént, továbbá rendelkeznek érvényes a 4. pontban hivatkozott pályázati felhívás keretében nyertes szervezettel kötött együttműködési megállapodással. 





További információ a programvezetőtől (� HYPERLINK "mailto:" �Pataky Erzsébet), az OFA Hálózat munkatársaitól kérhető,� valamint a honlapon: � HYPERLINK "http://www.ofa.hu" ��http://www.ofa.hu� található.�


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------





NP-K/2008 - Munkaerőpiac nem állami szerveződési számára tervezett szakmai rendezvények és kiadványok





A támogatási program célja:


Lehetőséget biztosítani olyan rendezvények megtartására, és/vagy kiadványok elkészítésére, amelyek biztosítják:


a foglalkoztatáspolitika törekvéseinek a megismertetését,


a non-profit szervezetek gyakorlati munkájának elméleti alátámasztását, a megszerzett tapasztalatok tágabb szakmai környezetben történő értékelését és terjesztését,


a munkanélküliség tendenciáinak feltárását, a non-profit szervezeteknek vállalható feladataikra való felkészítését, fejlesztését, 


a nők és férfiak közötti társadalmi esélyegyenlőség megvalósításának lehetőségeit, az egyenlőtlenség okainak feltárását, megoldások keresését,


a munkanélküliség csökkentésében szerepet játszó helyi szervezetek egymásra találásának elősegítését és együttműködésük megalapozását.





Pályázók köre (projektetek megvalósító szervezettel)


Pályázhat minden belföldi székhelyű non-profit szervezet, azok ernyőszervezete, alapítvány, közalapítvány, szövetség, egyesület és más társadalmi szervezetek (kivéve a pártokat és a biztosító egyesületeket), egyház, felekezet, közhasznú társaság, amelyeknek jogerős bírósági nyilvántartásba vétele, vagy bírósági bejegyzése 2007. december 31-e előtt megtörtént. Támogatás esetén a szerződéskötés időpontjában igazolnia kell, hogy a pályázatban leírt program teljes költségvetésének 10 %-ával készpénzben rendelkezik. Nem támogatható az a pályázó, aki egyéb, olyan komplex OFA programhoz nyújt be pályázatot, amely konferencia megrendezésére és/vagy kiadvány megjelentetésére is lehetőséget biztosít. 


A támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás


A pályázat teljes keretösszege 70.000.000,- Ft, mely összeget a program lebonyolításához a Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprésze a 2007. évi központi terhére 70 millió Ft forrást különített el.


A pályázat beadási ideje: 2008. június 30.


Részletes információ az OFA holnapján és munkatársaitól kérhető. (www.ofa.hu)








2. Az Európai Unió támogatásával induló, TÁMOP 1.1.2 kiemelt központi projekt keretében a Dél-alföldi régió 3,7 milliárd forintnyi többlet pénzügyi forráshoz jut, mely lehetőséget ad arra, hogy a programba vontak munkaerő-piaci esélyeit támogatások és szolgáltatások összehangolt, egymásra épülő működtetésével, komplexen segítse elő. A „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért” című program újszerű szolgáltatásokkal és támogatási formákkal éri el a munkaerőpiacra való be- illetve visszajutást. A programba csaknem 2900 fő bevonását tervezzük. A 2008. áprilistól folyamatosan induló képzéseinket követően, a képzést eredményesen elvégzők munkaerőpiacra történő visszajuttatását segítjük elő folyamatos mentori-segítő szolgáltatással, valant a bér és járulékköltségek támogatásával. 








Rendezvények �








Pályázatok �








Tisztelt Ügyfelünk!





A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ a munkaerő piaci helyzet javítása érdekében folyamatosan lépéseket tesz arra vonatkozóan, hogy az illetékességi területén található munkáltatókkal egy szorosabb együttműködést alakítson ki. Ezen folyamat következő lépéseként a jövőben jelen levelünkhöz hasonló hírlevelekben kívánjuk tájékoztatni munkáltatóinkat az aktuális munkaerő-piaci programokról, illetve pályázati, támogatási lehetőségekről, továbbá a foglalkoztatáshoz kapcsolódó jogszabályi változásokról.


Reméljük, ezzel is hozzájárulunk egy eredményesebb együttműködéshez.


Naprakész információink megtalálhatóak a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ honlapján: � HYPERLINK "http://darmk.afsz.hu" ��http://darmk.afsz.hu�, kérem Ön is használja, keressen rajta.


Üdvözlettel, 


Dr. Nagy Ágnes


Főigazgató








2008. január 1-jétől a Munkaügyi Központ tevékenységét érintő számos jogszabály változott.


A foglalkoztatás elősegítéséről és munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt) 


1./	A változások egy része a 2008. január 1-jétől bevezetésre kerülő új ellátási formával, a rehabilitációs járadékkal van összefüggésben, e módosítások a rehabilitációs járadékról szóló 2007. évi LXXXIV. törvénnyel kerültek beépítésre az Flt-be.


A képzési támogatásban részesíthető személyek köre kibővül a rehabilitációs járadékban részesülő személyekkel. Képzési támogatásként részükre a képzéssel kapcsolatos költségek (szállás, élelmezés, helyi, illetőleg helyközi utazás költsége) megtérítése adható, keresetpótló juttatásra vagy kereset-kiegészítésre nem jogosultak. 


Önfoglalkoztatási támogatás a jövőben, a rehabilitációs járadékban részesülő személyek részére is nyújtható.


Az álláskeresési járadékra való jogosultság szempontjából meghatározott azon időtartamok, amelyek az álláskeresővé válást megelőző négyéves időszakot meghosszabbítják, kibővülnek a rehabilitációs járadék folyósításának az időtartamával.


Az álláskereső személy fogalmi meghatározása is változik, a módosítás nyomán nem tekinthető álláskeresőnek az a személy, aki rehabilitációs járadékban részesül.


2./	Az egyes munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2007. évi CLXXIX. törvény az Flt-t is módosította.


A módosítás nyomán 2008. január 1-jétől megváltoznak a foglalkoztatás bővítését szolgáló (bér) támogatás szabályai. A változás lényege, hogy a támogatás megítélése tekintetében a munkaügyi központoknak az eddiginél jóval szélesebb körű mérlegelésre nyílik lehetőségük. A támogatás a munkabér és járulékainak 50, illetve 60%-ánál alacsonyabb mértékben is megállapítható, továbbá a támogatás időtartama egy évnél rövidebb is lehet. Ezek a mértékek 2008. január 1-jétől csak a támogatás összegének, illetve időtartamának a felső határát fogják képezni. (A 2007. évben hatályos szabályok csak 50, illetve 60%-os mértékű, valamint egyéves időtartamú támogatás megállapítását tették lehetővé). 





A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szoc. tv.)


A változások egy része az egyes szociális tárgyú törvények módosításáról szóló 2007. évi CXXI. törvénnyel, másik része rehabilitációs járadékkal összefüggésben, a rehabilitációs járadékról szóló 2007. évi LXXXIV. törvénnyel kerültek beépítésre a Szoc. tv-be. A változások többsége a rendszeres szociális segély megállapításával, megszűntetésével, felülvizsgálatával kapcsolatos – a munkaügyi szervezetet nem érintő – módosítás.


1./ 	Rendszeres szociális segély


A rendszeres szociális segélyezettekkel kapcsolatos együttműködés szabályai változatlanok. A Szoc. tv. az önkormányzat által szervezet munka, mint gyűjtőfogalom helyett, a közfoglalkoztatás elnevezést használja.


Közfoglalkoztatás alatt a közmunkát, közhasznú munkát, és a közcélú munkát kell érteni. Eddig ezek összefoglaló elnevezése a Szoc. tv.-ben, „önkormányzat által szervezett” munka volt.


A rehabilitációs járadék megszűnése esetében is, - a foglalkoztatási szervvel, vagy együttműködésre kijelölt szervvel való – három hónapi együttműködés a rendszeres szociális segélyre jogosultság feltétele.


2./  	Szociális rászorultság alapján egészségügyi szolgáltatásra jogosultság


A szociális rászorultság igazolására vonatkozó – és ingyenes egészségügyi szolgáltatásra jogosító - hatósági bizonyítvány kiállítása önkormányzati hatáskörből jegyzői hatáskörbe kerül. A jegyző által kiállított hatósági bizonyítvány egy évig érvényes (a feltételek fennállása esetén ismételten kiállítható!) és annak alapján a 4.350,- Ft/hó összegű egészségügyi szolgáltatási járulékfizetés nélkül vehetők igénybe az egészségügyi szolgáltatások.


Módosult a szociális rászorultság feltétele is. A jegyző annak a személynek állapítja meg szociális rászorultságát,


akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120%-át, aki egyedül élő és jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%-át nem haladja meg, és családjának vagyona nincs.


 Az egészségkárosodott személyek szociális járadékáról szóló 387/2007. (XII. 23.) Korm. rend.


A Kormányrendelet egyrészt hatályon kívül helyezi a megváltozott munkaképességű dolgozók foglalkoztatásáról és szociális ellátásáról szóló 8/1983. (VI. 24.) EüM-PM együttes rendeletet, másrészt - a rendszeres szociális járadékkal összefüggésben (Rszj) – a munkaügyi szervezetet érintő rendelkezéseket tartalmaz.


2008. 01. 01.-től a rendszeres szociális járadék (Rszj) jogosultság megállapításának feltétele az is, hogy az ORSZI szakvélemény alapján rehabilitálhatónak ítélt Rszj-t kérelmezőt az illetékes munkaügyi kirendeltség álláskeresőként nyilvántartásba vegye. Erre a kérelmezőt az illetékes Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság – határidő tűzésével – felhívja.


A rehabilitálható Rszj-t kérelmező a munkaügyi kirendeltséggel – külön jogszabályban (Flt.!) meghatározottak szerint - együttműködésre köteles.


Álláskeresési megállapodást azonban csak 2009. 01. 01.-től kell majd kötni azokkal az együttműködésre kötelezettekkel, akiknek Rszj-re való jogosultságát 2008. 12. 31.-ét követően állapítja meg Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság.


A munkaügyi kirendeltségnek az együttműködésre kötelezett járadékosnak az álláskeresési nyilvántartásból való törléséről a törléstől számított 10 munkanapon belül értesítenie kell a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságot, ha a törlésre az együttműködési kötelezettség megszűnése miatt került sor.


10 munkanapon belül a munkaügyi kirendeltségnek értesítést kell küldenie a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságnak arról is, ha az rendszeres szociális járadékra jogosultnak az Flt szerinti pénzbeli ellátást állapítanak meg.




















Jogszabályi változások �











Külföldi munkavállalással kapcsolatos jogszabályváltozások


Egyrészt módosul a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről szóló 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet [39/2007. (XII. 29.) SZMM rendelettel], másrészt hatályon kívül helyezésre kerülnek a viszonosságról szóló jogszabályok.


2008. január 1-jétől a viszonosságról szóló két jogszabály helyébe egy új jogszabály lép: a Magyar Köztársaság által a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerő szabad áramlásával összefüggő átmeneti szabályokról szóló 355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet.


1./ SZCSM rendelet alapján


Főszabály szerint a munkavállalási engedély legfeljebb 2 évre adható, és ugyanezzel az időtartammal meghosszabbítható, függetlenül attól, hogy az engedélyt engedélyköteles EGT állampolgár, vagy harmadik ország engedélyköteles állampolgárának foglalkoztatásához kérelmezi a munkáltató. Néhány esetben továbbra is ennél rövidebb időtartamra adható munkavállalási engedély, [pl. szezonális mezőgazdasági munkavállalás csak 12 hónapon belül 150 napra stb.] A korábban 1 évre kiadott munkavállalási engedélyek is meghosszabbíthatók legfeljebb 2 évvel.


A Magyarország területén menekültkénti vagy menedékeskénti elismerését kérőnek, továbbá a befogadottnak a befogadó állomáson történő munkavégzése mellett a jövőben az oltalmazottkénti elismerését kérő külföldi is engedély nélkül foglalkoztatható;


A jövőben a Németországban és Ausztriában bejegyzett munkáltatóknak sem kell engedélyt kérniük, ha Magyarországon szolgáltatásnyújtás keretében kiküldetés, kirendelés, munkaerő-kölcsönzés alapján foglalkoztatnak munkavállalót;


2./ Kormányrendelet alapján


A szakképzettséget igénylő tevékenységek engedélymentesek azon EGT tagállamok állampolgárai és hozzátartozói esetében is, amely tagállamok Magyarország tekintetében nem nyitották meg a munkaerő-piacukat. Tehát a szakképzettséget igénylő (és ezen szakképzettséggel rendelkező) munkakörben foglalkoztatott külföldi EGT állampolgárok, és hozzátartozóik munkavállalásakor a munkaadónak nem kell munkavállalási engedélyt kérnie.


A szakképzettséget nem igénylő tevékenységek engedélykötelesek azon EGT tagállamok állampolgárai és hozzátartozóik esetében, amely tagállamok Magyarország tekintetében nem nyitották meg a munkaerő-piacukat, de a munkavállalási engedély a munkaerő-piaci szempontok vizsgálata nélkül („könnyített” eljárásban) adható ki a munkaadó számára.


Szakképzettséget nem igénylő tevékenység: az olyan tevékenység, amely ellátásához jogszabály sem egyetemi (főiskolai) végzettség és szakképzettség, sem középfokú iskolai végzettség, sem szakmunkás bizonyítvány megszerzését nem írja elő;


A román és bolgár állampolgárok és hozzátartozóik esetében is engedélymentes a foglalkoztatás, ha szakképzettséget igénylő munkakörben történik az alkalmazásuk.


Ettől eltérően a munkaerő-piaci szempontok vizsgálata nélkül (tehát szintén „könnyített” eljárásban) adható ki a munkavállalási engedély számukra, ha foglalkoztatásuk mezőgazdaságban szezonális munkavégzés keretében, vagy jogszabályban (Korm. rend. melléklet!) meghatározott tevékenységi körben történik az alkalmazásuk. Minden egyéb esetben viszont csak – az általános szabályok alkalmazásával (munkaerőigény bejelentés, munkavállalási engedélykérelem, foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat stb.) – engedéllyel végezhetnek munkát Magyarországon.


Lényeges változás az, hogy míg korábban csak a Magyarországgal együtt csatlakozó tagállamok (Csehország, Észtország, Lettország, Litvánia, Lengyelország, Szlovénia, Szlovákia, Málta, Ciprus) állampolgárainak foglalkoztatása megkezdését és megszűnését kellett munkaadónak bejelentetnie, a továbbiakban valamennyi EGT tagállam állampolgára esetében fennáll ez a kötelezettség, ha foglalkoztatása nem engedélyköteles. Ez azt jelenti, hogyolyan tagállamok állampolgárait is „regisztráltatnia” kell a munkaügyi központban a munkaadónak, akikkel kapcsolatban ilyen kötelezettség eddig nem állt fent (pl. Nagy-Britannia, Írország, Hollandia stb.); az engedélymentességi igazolással („zöld kártyával”) rendelkező külföldi munkavállaló foglalkoztatása esetén is terheli ez a kötelezettség a munkaadót.





Az illetékességi  jogszabály változása


2007. január első napján módosult a Regionális Munkaügyi Központok illetékességéről szóló a 13/2007 SZMM rendelet, amelynek értelmében a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területén két új kirendeltség: Jánoshalma és Sarkad létesült.








� Ügyfélfogadási rendünk





A régió valamennyi kirendeltségének és a szolgáltató központoknak az ügyfélfogadási rendje:





Hétfő, kedd:		8.00-15.00


Szerda:			8.00-18.00


Csütörtök:		8.00-15.00


Péntek:			szünetel





A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ központi szervezeti egységeinek ügyfélfogadási rendje:





Hétfő-csütörtök:		8.00-16.00


Péntek:			8.00-12.00





Jogi tanácsadás:


Hétfő, szerda:		8.00-15.00











Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ


5600, Békéscsaba, Árpád sor 2/6.


Főigazgató: dr. Nagy Ágnes


Tel: 66/444-211 GSM: 30/743-2809 Fax:66/441-221, 


e-mail: � HYPERLINK "mailto:darmk@lab.hu" �darmk@lab.hu�  internet: � HYPERLINK "http://darmk.afsz.hu/" �http://darmk.afsz.hu�





Kecskeméti Kirendeltség és Szolgáltató Központ


Kecskemét, 6000, Klapka u. 34.


Igazgató: Bálint István


Szolgáltatási osztályvezető: Szinyi Károly


Ügyfélszolgálati osztályvezető: dr. Tyavoda Andrea


Tel: 76/486-588 GSM: 30/695-1373 Fax: 76/486-592, e-mail: � HYPERLINK "mailto:darmkkecskemet@lab.hu" �darmkkecskemet@lab.hu�
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Szegedi Kirendeltség és Szolgáltató Központ


6721, Szeged, Bocskai u.10-12.


Igazgató: Dr. Juhász Károly


Szolgáltatási osztályvezető: Dr. Horesnyi Julianna


Ügyfélszolgálati osztályvezető: Borbélyné Nagy Mária


Tel: 62/561-561 GSM: 30/269-8314 Fax: 62/561-551, e-mail: � HYPERLINK "mailto:darmkszeged@lab.hu" �darmkszeged@lab.hu�
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Békéscsabai Kirendeltség és Szolgáltató Központ


5600, Békéscsaba, Árpád sor 2/6.


Igazgató: Kovács Edina


Tel: 66/445-269 GSM: 30/743-2809 Fax: 66/445-269, e-mail: � HYPERLINK "mailto:darmkbekescsaba@lab.hu" �darmkbekescsaba@lab.hu�
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1. Álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás igénybevételére


A támogatás célja:


A Dél-alföldi Régióban legalább három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott személyek vállalkozói készségének, hajlandóságának előmozdítása, saját vállalkozás, illetve vállalkozói tevékenység beindítására való ösztönzése.


A pályázaton részt vehet az, aki:


a pályázat benyújtását közvetlenül megelőzően – beleértve a pályázat benyújtásának napját is – a Munkaügyi Központ illetékességi területén legalább három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott személy és 


vállalja, hogy önmaga foglalkoztatását


egyéni vállalkozás keretében, vagy


új induló társas vállalkozás keretében, a társaság tevékenységében személyesen közreműködő tagjaként, vagy 


már működő társas vállalkozáshoz való csatlakozással, a társaság tevékenységében személyesen közreműködő tagjaként, vagy


a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII törvény 3. §-a 18. pontjában meghatározott mezőgazdasági őstermelőként, vagy az ehhez kapcsolódó szolgáltatói tevékenység keretében, továbbá


szövetkezeti tagként létesített vállalkozói jogviszonyban oldja meg.


A vállalkozóvá válást elősegítő támogatás formája és mértéke:


3.000.000,- Ft-ig terjedő kamatmentes tőkejuttatás visszatérítendő, vissza nem térítendő, részben visszatérítendő, vagy részben vissza nem térítendő formában, és


legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér összegéig terjedő vissza nem térítendő támogatás.


Az A) és B) pontban meghatározott támogatási formák együttesen és külön-külön is nyújthatók.


A pályázat benyújtásának helye, határideje, elbírálása:


A pályázati felhívásban és a pályázati egységcsomagban foglaltaknak megfelelően elkészített pályázatokat az A) pontban meghatározott támogatás esetében 2008. május 23-tól 2008. július 15-ig, a B) pontban meghatározott támogatás esetében 2008. május 23-tól folyamatosan lehet benyújtani személyesen vagy postai úton a Munkaügyi Központ álláskeresőként nyilvántartott személy nyilvántartási helye szerint illetékes munkaügyi kirendeltségére. A kirendeltségek címe, elérhetősége az útmutató végén olvasható. 


A pályázati egységcsomag térítésmentesen átvehető a Munkaügyi Központ kirendeltségein, ahol a pályázattal kapcsolatban további információ kérhető, illetve letölthető a http://darmk.afsz.hu/ honlapról.
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pályázati lehetőségei





+1FŐ/2008�"PLUSZ 1 FŐ, a vállalkozás első alkalmazottjának felvétele" program





A pályázati felhívás hivatkozási száma


+1FŐ/2008 GS hivatkozási szám: 8223


A program célkitűzése, hogy az első alkalmazott felvételének támogatásával - az új munkaerő foglalkoztatásával kapcsolatban felmerülő költségek - segítse elő a kisvállalkozások jövedelem-termelő képességének és vállalkozói szellemének erősítését, valamint a versenyképességük növelését.





A pályázat beadási ideje: 2008. július 2.


További, részletes információ a programvezetőtől (� HYPERLINK "mailto:" �Nemeskéri János), az OFA Hálózat munkatársaitól kérhető,� valamint a honlapon: � HYPERLINK "http://www.ofa.hu" ��http://www.ofa.hu� található.�











