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Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Ujkigyés Varos Onkormanyzata a 99/2011. (VIIL. 18.) szdm@ hatdrozataval fogadta el a jelenleg
hatdlyos Es€lyegyenl6ségi Programjat. Az eltelt id8szak édltaldnos tapasztalata, hogy a megvalosits
az Onkormdnyzat rész¢r6l folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel.

Osszhangban az Egyenlé Béndsmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditésardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ujkigyés Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az dnkorményzat fenntartiséban 1év6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés édllami és nem 4llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

Ujkigyés Véaros bemutatésa

Ujkigyés az éskor 6ta lakott hely. Nevét feltehetleg az avar kor 6ta hasznaljak Kigyos formaban.
Els6é ismert okleveles emlitése 1398-bdl vald, de 1456-bol is van adatunk. 1508-ban Zarand
megyébol Békés megyéhez csatoltdk, a végvari harcok soran elnéptelenedik. Jelenlegi teriiletén
tobb elpusztult kézépkori falu is allt.

Ujkigyés torténetét valojaban csak 1814-es alapitasatol szamithatjuk. A kigyosi birtok 1798-ban
kertilt a Wenckheim csalad tulajdondba. A teriilet még ekkor is magan viselte a kordbbi
hadakozédsok nyomait. Elvadult pusztdk, mocsarak, itt-ott a régi élet romma valt emlékei. A t6rok és
német duldsokat csoddlatos modon vészelte at Szeged katolikus népe. A békés évtizedekben
virdgzo, stirlin lakott vidékké valt. Innen probalt tehat gréf Wenckheim Jozsef Antal szerzédéssel
szaz dohanykertész csaladot idetelepiteni.

1845. februar 15-én kelt gréf Wenckheim Jézsef Antalnak az a rendelete, amelynek alapjan
Ujkigy6s lakosainak husz tagbol 4ll6 testiiletet kellett valasztania. Kardcsonyi Janos szerint ez a
hdsz 6 a kigyédsi kertészség legtekintélyesebb csaladf6ibol alit, és Nép-Vének Tandcsanak nevezte
magat. Elntknek Léhner Mihély katolikus plébanost valasztottak.

A Nép-Vének Tanacsdnak folallitdsa és miikodése kisérlet volt a hagyoményos, magyar
onkorményzat lehetdségek szerinti, részleges visszadllitasara egy telepitett kertészfalu addk és
bérleti szerzodések szabta sziikos lehetdségei kozott. Ez az dnkormanyzat korlatozott volt ugyan, de
egy €16 kozosség, amely az élet minden teriiletére kiterjed6 hataskorii vezetésként mikodott.

A testlilet feloszlatasat 1848. februdr 22-én az oroshazi fészolgabird rendelte el Léhner Mihdlynak
cimzett atiratdban. A f8szolgabiré a térvényekkel ellentétesnek mindsiti a nép-vének gytilésének

! Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezesi terv, Teleplilésszerkezeti terv




tevékenységét, mert a kozigazgatds mitkodése felett a megye gyakorol feliigyeletet a fészolgabir6
utjan. A biirokratikus hatalom nem tudta elviselni a természetes, szerves dnkormanyzatot, még
akkor sem, ha annak lehetdségei korlatozottak.

A kigy6si nép hagyomanyosan dohanytermesztéssel foglalkozott. A vidék lakéi korében ismertté
valt hirtik-neviik és kozséglik hiresen rendezett 4llapota. A dohdny meghatdrozé kultirn6vénye volt
a kozségnek egészen a termeldszovetkezet nem teljesen Snkéntes alapon térténd megszervezéséig.
1858-ban megépiilt a vasiit Szolnok és Arad kozott, amely Ujkigyéshoz kozel vezetett, s ez nagyban
hozzijérult a telepiilés gazdasagi fejlédéséhez. Id6kozben a zomében katolikus ujkigyodsiak
kisméretli templomukat kin6ve 10j templom épitésébe fogtak Léhner Mihédly plébanos
kezdeményezésére, melyhez az uradalom is jelent6s tAmogatast nydjtott. 1858-ban késziilt el a
templom, amelyet Szliz Méria védelmébe ajanlottak, és ma is szép dllapotban lathato.

Ujkigy6s az Alfold tiszantuli teriiletének délkeleti részén fekszik, a Korosok és a Maros kozott,
Békés megyében Békéscsabatol délnyugatra 17, Gyulatdl nagyjabol nyugatra 26 km-re. Szegedtdl
pedig 98 kilométerre. Ujkigyods 5416 £ lakosu szép, rendezett kisvaros. 2009-ben nyerte el a véarosi
cimet.

A teleplilés eltartd képességét megalakuldsa Ota elsGsorban a mezbégazdasag biztositotta, mely az
1990-es években bekovetkezett szerkezeti 4talakuldsok ellenére még mindig jelentés szereppel bir a
varos életében. Ujkigyds természeti adottsdgai kozill els§ és legfontosabb helyen a
vildgviszonylatban is kitliné minbségli, 4tlagban 40 aranykorona koriili term&6foldet kell
megemliteni.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
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Lakoénépességre vonatkozd adatok alapjan a lakonépesség szaménak véltozasa lassan csokkend
tendenciat mutat. 2007 és 2012 ko6zott 302 fével csdkkent a lakdnépesség szama.

2. szamu tablazat - Allandé népesség
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség: A férfiak aranya magasabb a ndk ardnyéhoz viszonyitva, a 60 év feletti
korosztély kivételével, ahol a n6k ardnya magasabb. Szembet(ind, hogy a 65 év feletti korosztaly

esetében a ndk ardnya sokkal magasabb a férfiak aranyaval 6sszehasonlitva.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllands | 1A fveskori | 5 edesi
; ~ & e allandé lakosok CorN
lakosok sziama (f6) N index (%)

, ~ : ~szama (f6) i
2001 1052 772  1363%
2008 1047 752 39,29 ‘
2009 1057 701
2010 1029 703
2011 1017 680
2012 1004 688

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Oregedési index alapjan a telepiilés dregedének definialhato, ami alapjan lathaté, hogy az id8sek

fokozottabb ellatasara van sziikség.

4. szam tablazat - Belfoldi vandorlasok

‘odmindorlss | cvndorlis | egenler
2008 130 144 4
2009 107 141
2010 92 95
2011 64 92

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlas adataibol lathatd, hogy a telepiilésre jellemz6 az elvandorlas. A 2010-es évben a

negativ egyenleg csak kismértéki a t6bbi évekkel ellentétben.




5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas

- élve sziiletések halalozasok természetes
e szima : szdma szaporodas (f6)
2008 42 91 . T
2009 36 65 - 9
2010 30 81 .. -
2011 37 82 . -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas adatai szerint az utébbi években a halalozasok szama kézel dupldja az
élve szililetések szdmdnak. Az eloregedés okozta hatdsokra kiilonds figyelmet kell forditani
esélyegyenldségi szempontbol.

Ertékeink, kiildetésiink

Ujkigyés Véros Onkorményzata elkételezett amellett, hogy a telepiilés lakéi szdmara minSségi,
mindenki szdmara egyenlGen elérhetd szolgéltatdsokat nydjtson és hozzijaruljon a polgarok
esélyegyenldségének biztositidsahoz, életszinvonaldnak emeléséhez.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6éségi Program atfogé célja

Ujkigyés Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivénja:
Az egyenld bandsmod, és az esélyegyenloség biztositasdnak kovetelményét, a kozszolgaltatdsokhoz
torténd egyenldé hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a
foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
Széchenyi Istvan Altalanos Iskolat érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fékuszban 1évé célesoportokba tartozok —melyek romdak
és mélyszegénységben ¢€lok, gyermekek, idések, nok, fogyatékkal élok - szdmét és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgéltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



AHEP IT célja

A helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtis sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelését.



‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

] 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenlé bandsmédrél és az esélyegyenléség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” sz6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Méotv.)

s a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993, évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szOold 1997. évi XXXI. torvény
(tovédbbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célecsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv 99/2010 (VIILS.) 2010. - A terv célul tizi ki az egyenld
banasmodot €s esélyegyenldséget az oktatasi-nevelési intézményben.
Telepiilésfejlesztési koncepcié 72/2006. (VII1.07.) 2006.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Ujkigyés Integralt Viarosfejlesztési Stratégia - (IVS) kozéptava (7-8) évre szolé fejlesztési
szemléletli dokumentum, amelynek célja, hogy a véaros — részben alapozva — feladatok térbeli
rendszerezésével, az egyes vérosrészek fofejlesztési céljait és beavatkozésait nevesitésével, a
sziikségletek és lehetdségek Gsszevetésével, az ok-okozati dsszefliggések megvildgitisaval szamba
vegye €s priorizélja a kézéptavu fejlesztési terveit.



Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv (2010)

A 2010-es Tervnek megfeleléen a HHH gyermekek nyilvantartdsa a telepiilésen megvaldsult, a
nyilvantartdst felhasznalva késziilt el az IVS. A terv célul tlizi ki az egyenlé bandsmodot €s
esélyegyenloséget az oktatdsi-nevelési intézményben. Az IVS vonatkozd részébdl kideriil, hogy
Ujkigyoson jelenleg nem taldlhaté szegregdtum, valamint, hogy az 6vodaban és iskolaban a
csoportok é€s osztalyok etnikailag vegyesek, azokban egylitt vannak a magyar €s roma gyerekek. A
Terv fontos célkitlizése a jobb képességii tanulok iskolabdl valé elvandorlasanak megallitasa a
fels6bb osztalyokban. Az IVS ezt a térekvést a Kozszolgaltatast nyujtd intézmények fejlesztése
cimi részcéllal és a telepiilés Un. soft (kozosség és tarsadalomfejlesztést) tipusu fejlesztési
iranyaival timogatja.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Békés Megye Novekedésorientalt Gazdasagfejlesztési Program (2009)

A Program szerint a jelenlegi valsdgos helyzetbdl valo kiut {6 eszkdze a gazdasagi novekedés
élénkitése — ez Osszhangban van az IVS-ben meghatarozott céllal. Ehhez kapcsoléoddan kiemelt
feladat a szakképzés fejlesztés, a kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitdsa és a
K+F+I tdmogatasa. A Program erdsiteni kivanja a hatarmenti gazdasagi kapcsolatokat, ennek egyik
lehetséges forméja a testvérvarosi kapcsolatok dpolasa.

Dél-alfoldi Regionalis Szakképzés-fejlesztési Stratégia (2009)

A dokumentum alapvetd célként hatdrozza meg a munkaer6-piaci kereslet és kindlat 6sszhangjanak
megteremtését, azaz sziikséges a munkaerG-piaccal adekvat szakképzési rendszer kialakitasat.
Ujkigyos oktatasi-nevelési intézmények feladata ezt alatdmasztja, hiszen fontos a vérosi fiatalok
segitése a palyavalasztasban, hasznalhat6 tudas megszerzésében.

Dél-alf6ldi Operativ Program 2007-2013 (2007)

A Dél-alfoldi régid atfogd célja a fenntarthaté novekedés biztositasa, a foglalkoztatds bovitése,
valamint a teriileti kiilonbségek kiegyenlitése. Ezt kiilonbozd prioritasi tengelyeken keresztiil
kivanja elérni, az IVS-ben megfogalmazott célok a OP-tengelyekhez, illetve atfedések miatt t6bb
tengelyhez is kapcsolhatd.

Dél-alfoldi Regionailis Kozoktatasi-fejlesztési Stratégia 2007-2013 (2006)

A Stratégidban felvazolt demografiai trendekre vonatkozé dél-alfsldi helyzetkép egybevag az
ujkigyosival: az iskolaskortiak szdma folyamatosan cs6kkend tendencidt mutat, aminek
megvaltoztatdsa a régional és a telepiilésnél tapasztalhaté alacsony GDP termeld képesség, ill.
magas munkanélkiiliségi ratdval egyiitt mindkét dokumentumban alapvetd cél. A Stratégia
kiemelten foglalkozik az oktatds minGségének, eredményességének, hatékonysidganak javulasaval
¢és az esélyegyenléség megteremtésével. A mindségi fejlesztéskor a fizikai kdrnyezetet és szellemi
szinvonalat egyarant fejleszteni sziikséges.

Békés Megye Tertiletfejlesztési Programja (1999)

A dokumentum t&bb, mint tiz évvel ezel6tt késziilt, ezért némely részében elavult, vagy mér sikeriilt
elérni a kijelolt célokat. Ennek ellenére a stratégiai célkitlizések hosszl tdvra szolnak, ezért azok jo
része ma is megfelel$ irdanyt mutat, és ezek az irdnyok (gazdaségfejlesztés, foglalkoztatds novelés,
tarsadalmi kiegyenlitddés stb.) nincsenek ellentétben a jelen dokumentumban foglaltakkal.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az 6nkorményzatnal nem taldlhaté adat.



3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A VATI-TEIR adatbézis alapjan 2008-ban Ujkigyoson 2 436 f6 adéfizeté volt. Az egy fére jutd
nett6 jovedelem joval alacsonyabb az orszagos atlagnal, és a Dél-Alfoldi Régio atlagat sem éri el.
Ezzel 6sszhangban az egy héztartdsra jutd éves nettd jovedelem is az orszégos atlag alatti, ez utobbi
meghaladja 2,1 milli6 Ft-ot. Az atlagos héztartasméret Ujkigyoson megegyezik az orszagos
atlaggal. Az adofizetok aranya az éallando népességen beliil viszonylag kedvezének mondhaté, a
lakosok kozel 45%-a fizet addt. A jovedelmi helyzetet t6bbek k6z6tt a gépkocsik szdmdval is lehet
jellemezni. Ujkigydson 2009-ben 1600 db személyszallité gépjarmivet szamoltak (1515 db
személygépkocsi, 85 db motorkerékpar) az ezer fore jutd személyszallitdé gépjadrmutvek
(személygépkocsik, motorkerékparok, autébuszok) szama 297 db volt, (281 db az ezer fére jutod
személygépkocsik szama az lizemeltetd lakohelye szerint). Az ezer fore jutd személygépkocsik
szama Ujkigyoson alacsonyabb az orszdgos (301 db/ezer f6) és a régids (288 db/ ezer £6) atlagnal
is, csupédn a megyei értéket (266 db/ ezer f6) haladja meg. Az elmult években a gépkocsidllomany
folyamatosan nétt, csupan 2008-r61 2009-re figyelhetd meg kisebb csokkenés a szamukban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio6
A téblazatokba gylijt6tt adatok, valamint a helyi dnkormdnyzat a foglalkoztatds eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tart6s munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szam tablazat - Nyilvantartott alliskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozottl lakénépesseg (fo) nyllvantartott allaskeresok szama (f6)
: ev i né ~ férfi osszesen | | né ferfi osszesen‘
f6 | f6 6 | % *"/o
2008 | 1888 | 1929 140 | 74% 291 | 7.6%
2009 | 1881 1535 192 | 102% A0 :12,0%, .
2010 | 1875 | 1923 166 | 89% 89%
2011 | 1854 1910 175 | 94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugylelvatal |

A teleplilés 15-64 év kozotti lakonépességre vonatkozo myilvantartott dllaskeres6k szama az
orszagos adatoktol eltéréen, valtozé tendencidt mutat. 2009-es évben a kozel dupldjara nétt a
nyilvantartott alldskeres6k szdma, majd az ezt kovetd két évben csékkent ez az adat. Férfiak-ndk
aranya ko6zel azonos, ettél a 2009 év tér el, amikor a férfiak nagyobb ardnyban voltak nyilvantartott
allaskeresok.
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Regisztralt munkanélkiiliek szdméanak alakuldsa a nyilvantartott allaskeres6khoz hasonldéan
alakult az elmult 5 évben. 2009-ben magas volt ez az adat, de ezt kovetden csokkend, de inkabb

k&zel azonos.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

nyilvintartott alliskeresék
~szama 0sszesen

16

2008
. 222

- 413

2009

2010
3711

367

2011

20 éves és fiatalabb

6

3

2

2

%

S

05%

0,5%

21-25 év

£6

32

38

%

T | 0%

26-30 év

f6

36

27

%

- 16,2% 0

0

31-35¢év

6

38

59

%

x “:‘ 1'6,,1% -

36-40 év

£6

32

46

%

L 125%

41-45 év

6

17

%

| 125%

46

46-50 év

16

16

%

43

51-55¢év

{6

38

%

TS

53

56-60 év

16

10

49

%

e

61 év felett

{6
%

0

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal |

1%

4

Korcsoportok szerinti regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakuldsa megegyezik a fenti
csoportok adataival. 2009-ben minden korcsoportban magasabbak voltak a szamok, kivéve az 56-60
év kozotti korcsoport adatait.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és

aranya

nyilvantartott/regisztralt |

by

.~ munkanélkiili

f6

180 napnal régebben r‘egkisztrélt munkanélkiili

fo

%

1 né

no

férfi

férfi

05

szesen

2008 | 140

151

56

44

2009 | 192

218

124

104 |

Osszesen

2l 47.7% -

- 55,6%

2010 | 166

173

ey

97

101

e 58,4%

584%

2011 175

187

e

116

104

1 556%

60,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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A 180 napnail régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 2008. évt6l gyorsan emelkedett 100
f6r6l 220 fére (2011). Ezen a teriileten sziikséges beavatkozasok tervezése.

Ujkigy6s telepiilés munkanélkiiliségre vonatkozd adatai a térség munkaerd-piaci adataihoz
viszonyitva kedvezébb képet mutat. Ennek ellenére az értékek magasak az orszigos adatokkal
Osszehasonlitva.

3.2.4. szamu tablazat - Pilyakezdo6 alliskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

~ 18-29 évesek szama Nyllvéntartott pzilyakezdo Alldskeresok szama
év. | né ‘fyérﬁ _ Osszesen | _n(’i ‘ Ferfi_ - osszesen
| f6 | f6 | 6 | f6 6] % | f6 | %
2008 | 431|471 | 902 | 20 10 | 30 3
2009 |403 | 459 | 862 | 18 13
2010 | 399 | 429 | 828 | 13 16
2011 | 393 | 411 | 804 15

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyl H1vata1
Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék szama 2008-2011 k6z6tt nem valtozott szamottevéen.
b) Alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 6ves és idosebb lakossdg |  15-X éves legaldbb dltalinos | 4ltalanos iskolai végzettséggel nem
o . Széma Osszesen _iskolét végzettek szadma -rendelkez6k 15-x €vesek szdma
| osszesen né férfi | Gsszesen | né férfi | Osszesen n6 - férﬁ o
£6 o 1] £6 6 f6 6 %
2001| 4797 | 2483 | 2314 | 3971 | 1950 | 2021 |826|17,2%|533|21,5%|293| 12,7%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezok szama 826 f6. Kimagaslé a nék aranya 21,46 % a
férfiakhoz viszonyitva (12,66).

3.2.6. szamu tablazat Reglsztralt munkanélkiiliek szama iskolai vegzettseg szerint

A nyllvantartott allaskeresok megoszlasa 1skola1 vegzettseg

| nyilVéntartott b e - szerint
allaskeresok szima [ 8altalanosnal e 8 ltalanosnal ;
. Jsszesen [ alacsonyabb o ~ 84ltaldnos magasabb 1skola1 _
_ végzettség | | vegzettseg
- f6 | ;;;kkk%; b fe % L 4'0 . : . ~0//()"" -
3 ] 14% | 56 ﬁ~f}°2‘5,72%‘:~ 163 . BA%
2 0,5% | 109 | 264% 302 B
3 | ‘0 8% 9 | 267% 269 . DRS%
3 0,8% | 105 | 28,6% 259  70,6%

Forras TeIR Nemzetl Munkaugy1 Hlvatal
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Nyilvantartoti allaskeres6k megosztasa iskolai végzetiség szerinti adatok alapjan a 8
altaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOket érinti legnagyobb aranyban a

munkanélkiiliség (70 %). Valoszintisithetd, hogy ¢k nem rendelkeznek szakmai végzettséggel.

Altalinos iskolai, és kozépfoku felndttoktatasban résztvevlk szamérél nem rendelkeziink

adatokkal.

¢) Kozfoglalkoztatis

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

L : Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Kozlogllkoztatashan
- > ~ g BT résztvevék romdk aranya
Kozfoglalkoztatasban | - résztvevbk aranyaa résztvevé : el ;
év : . P ot ~ az aktiv kort
résztvev6k szima | telepiilés aktiv korl roméik/ciganyok roma/cigany lakosséshoz
‘ lakossagahoz képest -szama. : gany Sag
o e ~ képest
2010 160 0.042% 2 0.0125%
2011 99 0.026% 1 0.0006%

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatdsban résztvevok szdma 2011-ben jelentds mértékben csokkent.

terlileten sziikséges beavatkozasok tervezése.

Ezen a

d) Fiatalok foglalkoztatisat és az oktatiasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi
potencidlja - kozlekedés

| autbbuz) e
elérhetéség | jaratparo atlagos J:itl:i ai | - atlagos iton v[; 16 | utaz é;gi 6
atlagos ideje | kszama | utazdsiid6é | " 895 | utazdsi id6 X :
~ e S s7Ama : megkozelit | kerékparo
autdval smunka- | aut6busszal Kk vonattal hetésé :
- L napokon o munkank etéseg n
e ‘ apokon , :
Legkozel a megye-
ebbi székhely
centrum
Megye- 21 perc 29 25 perc 0 0 0 0
székhely
Févéros 228 perc 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, dnkormanyzat adatai
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A tablazatbdl jol latszik, hogy a megyeszékhely révid idén beliil megkédzelithetd, igy az ott
megrendezésre kerlilé foérumok, tovabbképzések, képzések barki szdmara elérhetéek, viszont a
févéros a kozlekedés és a tavolsag miatt csak részben elérhetd.

3.2.12. szam tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —

fiatalok
van/nincs ~  Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd nines
programok a teleptilésen

ok o ren TAMOP 1.4.3-12/1-2012-0024 , Innovativ, kisérleti
fiatalok foglalkOZt(fltaS"a't megkonnylto van foglalkoztatdsi programok tdmogatésa ,,
programok a vonzaskdzpontban AROP-1.1.9-2011-0001 , Tettekben az esély”
az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkonnyitd programok a nincs
teleptilésen
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald TAMOP-5 .3.8-Bl~(12/1-2k012-0001 a lc%hatra?(yosabb
. o ron helyzetlt csoportok munkaerd-piaci esélyeine
atmenetet megkonnylto program()k a van novelése érdekében motivald képzések és tamogatd
vonzéaskozpontban szolghltatasok

Forras: helyi adatgy(ijtés

A fiatalok foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének megkonnyitésére vonatkozé programok
varosunkban nincsenek.

A vonzéskorzetben rendelkezésre 4116 programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok foglalkoztatdsat
¢s az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet — Békéscsaban érhet6k el. Az adatok hozzaférése
partnerekkel — munkatigyi kdzpont, civil szervezetek -, val6 egylittm{ikédésben valosulhat meg.

3.3.1. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédo taimogatisok

ey 1 15-64 &v kbabtth | (o 1 hen részesiilék £6 | segélyben részesilok %
o akonépesség szama = et ; e E

2008 3817 52

2009 3416 188

2010 3798 78 2

2011 3764 68 S

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilok szama kozel azonos adatokat mutat 2008 és 2011 kozotti
években, kivéve a 2009-ben, amikor a segélyben részesiilék szama magasabb a t6bbi évhez
viszonyitva. Ebben az évben kozel dupldjara nétt a nyilvantartott allaskeresdk szama is.
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3.3.2. szami tablazat — Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott | .. e
illiskereso | Alliskeresésijdradeélra
év : szama 10808
ol f6 | f6
2008 222 52
2009 413 188
2010 371 78
2011 367 68

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma az eddigi tendenciat kdveti. 2009-ben
magas ez az arédny, 2010-t6] viszont cs6kkenés lathato.

3.3.3. szamu tablizat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
timogatasban részesitettek szama

rendszeres szocidlis segélyben Foglalkoztatast | Azoknaka
i R helyettesité timogatds | szdma, akik 30 ‘ ‘
~ S (Allaskeresési tAmogatas) | nap ~ | Azoknak a szdma, akikt6l
Sl e munkaviszonyt helyi 6nkormanyzati -
by : - I'nem tudtak rendelet alapjdin
- o L Sl | munkanélkiliek | igazolni és az ‘megvontika -
16 15-64 éyesek Y-aban f6  %-gban  |FHT | thmogatist
[ o e - | jogosultsagtél ‘ ‘ ‘
S ; ; , “lelesett o L
2008 4 0.001 66 0.23 0 0
2009 4 0.001 156 0.38 0 0
2010 4 0.001 182 0.54 0 0
2011 4 0.001 182 0.50 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Megallapithaté, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma nem valtozott, ezzel
szemben a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilok szdma nétt, megduplazddott 2009-
ben, kisebb novekedés volt 2010-ben, utdna stagnalt.

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést. '
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a) Bérlakas-allomany
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb. . |
. | : : lakdscélra
; Osszes | bérlakds | szocidlis St haszndlt
-€év | lakdsdllomdny : | 4llomdny ~on lakdsdllomdny " nem
(db) ~ . (db). o ; ; (db) L lakdscéli
i : : 3 S . : S shi : ingatlanok
. ; ; @y | :
-ebbdl elégyt‘elenn o - ébb(ﬂ elégtelen | L ebbdl elégtelen ebbgl elégtelen
~lakhatdsi: v lakhatdsi ; . “lakhatdsi : lakhatdsi:
koritlményeket | = - = | kbriillményeket I korillményeket oo | kdrilményeket
| biztosit6 lakdsok | biztosit6 lakdsok ‘ biztosit6 lakdsok ‘ biztosito
©szama e .. szdma ; o oszdma ~ lakdsok szima
2008 2251 0 0 0 0 0 0 0
2009 2252 1 0 0 0 0 0 0
2010 2253 0 0 0 0 0 0 0
2011 2257 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
A teleptilés lakas allomdnya 2008 és 2011 kozott nem valtozott, bérlakds nem talalhato.
b) Szocialis lakhatas

Az Onkorményzatnak szocidlis lakéasdllomanya nincs, tekintettel arra, hogy az itt éléknek
magéntulajdonu ingatlanaik vannak, jelenleg nincs igény szocidlis bérlakasokra.

c) Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
A vérosban egyéb lakascélra hasznalt, nem lakascélu ingatlanok nem talalhatdk.

d) Lakhatdst segité tAmogatisok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

;  lakasfenntartdsi | adésségcsiikkéntéSi o
év. | tdmogatisban |  tamogatisban
| részesitettek szima |  részesiilok szama
2008 200 0
2009 306 0
2010 271 0
2011 358 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakasfenntartasi tAmogatasban részesitettek szama 2008 és 2011 kozott nagyaranyd ndvekedést
mutat, ami nagymértékl valtozast jelent. Erre a tendencidra kiilonds figyelmet kell forditani
esélyegyenldségi szempontbdl.
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e) Lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoédvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa

A véros Kkiilteriiletén elhelyezked6 lakdsokban az alapveté koézmiiszolgaltatds (vezetékes viz,
villamosenergia) biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasalloméanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetbségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6bi stb.)

Az IVS onkorményzati adatszolgaltatds alapjan vizsgélta a szegregatumok kritériumainak
megfeleld teriileteket, meghatdrozza a varos altal végrehajtand6é beavatkozasok korét, hogy a
tarsadalmi fesziiltségeket okozé szegregalédas ne alakuljon ki. Ujkigyds helyzete ebbél a
szempontbdl kedvezd, a varosban nincsenek szegregatumok. Az IVS vonatkozé részEbol kideriil,
hogy Ujkigy6son jelenleg nem talalhat6 szegregatum, valamint hogy az 6vodakban és iskolaban a
csoportok és osztalyok etnikailag vegyesek, azokban egyiitt vannak a magyar és roma gyermekek.?

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellitashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és | Csak feln6ttek részére | - hazi :gyermekorvosok
- gyermekek részére |- Sl
: cocler o osrervezett hdziorvosi oo | dltal elldtott szolgdlatok
éy szervezett hdziorvosi i .
S : o) szolgdltatdsok szdma | 0 szdma
szolgdlatok szdma : i

2008 3 2 1

2009 3 2 : : 1

2010 3 2 1

2011 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi dnkorméanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. Torvény 8§ (4) bekezdése 6nkorményzatok
szdmara kotelezd feladatként el8irja az egészségiigyi alapellatisrol valé gondoskodast.

Ennek keretében a

¢ Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast

e A fogorvosi alapellatast

e Az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatast

o A védbndi ellatast

e Az iskola-egészségiigyi ellatast koteles biztositani.

A vérosban nincs bet6ltetlen orvosi praxis. Az iskolaorvosi feladatokat a gyermekorvos 14tja el.

? Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2012
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A védondk két korzetben végzik tevékenységiiket, e mellett az o6vodai és iskolai védéndi
feladatokat és sz{ir6 vizsgalatokat is ellatjak.

b) Prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A védonoi szolgélat éves rendszerességgel végzi a raksziirést ingyenesen. 3-6 éves gyermekeknél
évente egy alkalommal ortopédiai szlirést végez a reomatologiai szakorvos.

¢) Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
A vérosban csak részben megoldott a fejleszt6 €s rehabilitacios ellatdsokhoz vald hozzaférés, a
szolgaltatdsok a megyeszékhelyen, Békéscsaban valamint Gyulan elérhetSek.

d) Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a sport programokhoz valé hozzaférés korosztalytdl fiiggetleniil teljes mértékben
biztositott. Helyszinek: tornacsarnok, miifiives palya, tornaterem, fiives palya. Sportidgak: noi- férfi
kézilabda, futball, gyégytorna, kick-box, zumba, szertorna, lovas sport.

Minden év méjusdban megrendezésre keriil a ,Fuss az Eletedért,,sport rendezvény, amely
rendezvény a csalddok részére nytjt sportoldsi lehetdséget és a mindennapi mozgas lehetdségét.
Helyszin: Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, kozterek, kerékpar ut.

Az id6sek részére csontritkuldst megel6z6 prevencios tornat tart gydgytornasz szakember,

Helyszine a Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz.

Lehet6ség van dnszervez6désii kiscsoportos sportoldsra (pl: kondiciondlé gydgytorna) melynek

helyszine a tornaterem.

e) Személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleptilésen teljes mértékben lefedett a szocialis szolgaltatds, a térvényben és rendeletben
szabalyozott keretek kozott.

Raszorulok részére nappali ellatds, bentlakésos ellatds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
étkeztetés, hazi segitségny(ljtds, csaladsegités, kozosségi ellatds szenvedélybetegek részére,
kozosségi ellatas pszichiatriai betegek részére, tdmogatos szolgéltatas biztositott.

Jf) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgiltatasok) a szociadlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Kdzgyogyelldtotttak szdma (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH Tstar
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3.6.3. szamii tablazat — Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolasi dijban részesiilk szama (f6)

2008 2009 2020 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH Tstar

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama kismértékii névekedést mutat 2008-2011
ko6z6tt. Az dpolasi dijban részesitettek szama is névekedett ebben az idészakban.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) Kozosségi ¢élet szinterei, forumai

Petdéfi Sandor Mivel6dési hdz és Konyvtar, Ipolyi Arnold Népféiskola, Varoshaza diszterme,
sportlétesitmények, valamint a Weincheim park, Sz(iz Maéria Szent Neve Romai Katolikus
Templom ad helyet a k6z6sségi rendezvényeknek. Fébb rendezvények: Kisvarosi esték, Gyereknap,
Galiba napok, Augusztus 20-i megemlékezés, Adventi rendezvénysorozat. A helyszinek és
rendezvények barki szdmadra latogathatoak, nyitottak.

b) Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A teleptilésen jol mikodik a szolidaritds, a civil szervezetek és az 6nkormanyzat 6sszefogassal
koordinalja az adomdanygy(jtéseket és osztdsokat, bevonva a kozintézményeket, csaladsegitd
szolgélatot. Az O6nkéntes munka koordindlasara az Osszefogas Ujkigyosért Kézhaszni Egyesiilet
palyazatot nyert és igy folyamatosan figyelemmel kiséri, szervezi, és nyilvantartja az Onkéntes

munkaét,

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi Snkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliek ardnya magas Munkaer6-piaci programokhoz csatlakozas
Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk Feln6ttképzési lehetdség miatt kapcsolatfelvétel
ardnya magas a munkaligyi kdzponttal, civil szervezetekkel,
feln6ttképzd intézménnyel
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Ujkigy6s Véros teriiletén csak az alapfoki oktatdsi intézmények taldlhaték meg. A véros
Onkormanyzati alapellatdsi kotelezettségei és onként vallalt feladatai elldtasa értelmében
megfeleléen gondoskodik nevelési- oktatasi intézményrendszerének miikodtetésérdl. 2013-ig a
normativ tdmogatast kiegészitve biztositotta az intézmények zavartalan milkddését. Az
Onkorményzat alapellatasi kotelezettségén til (Széchenyi Istvan Altaldnos Iskoldban) mivészeti
oktatast biztosit. A Vérosi Onkormanyzat hatdskére ald tartozik a Kozos Igazgatasa Ovodai és
Boélcsddei Intézmény.

2013. januér 1-t6l az iskolak fenntartdja itt is az allam lett, de a telepiilés élt a mikddtetés jogaval,
igy az épiiletfenntartdsa az 6nkorméanyzatndl maradt. Az 6vodai nevelés kotelezd Snkormdnyzati
feladat, finanszirozasi formdaja 2013-t61 a normativ tdmogatas helyett feladat alapu tdmogatésra
valtozott.

A telepiilés kozoktatdsi esélyegyenléségi tervvel rendelkezik. Az iskola és az 6voda 2010-ben
készitette el az esélyegyenl§ségi, helyzetelemzését és programjat.

A helyzetelemzés és az akcidterv esélyegyenldségi szempontbdl intézkedést igénylé stlyos
problémét nem vetett fel.

Az iskoldban minden adott a megfelelé szinvonald neveléshez. Infrastrukturalis ellatottsaga kivald,
szakember-ellatottsidga is magas szint{.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozésa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkodésérdl szol6 beszamolo adatait
és tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkezhetnek.

4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szdma

. védelembe Megskzﬁntétett‘eset‘ekk o
o . B veszélyeztetett
e vett 18¢év | szdma a 18 év alatti Kiskord evermekek
~ alattiak védelembe vettek | Eyemees
L e _ szama
. ‘Szama o koziil ; = -
2008 19 2 32
2009 22 12 53
2010 24 12 50
2011 17 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett kiskortak szdma 2010 és 2011 kozott 24 f

adatkdzlés.

TN

oro

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben resze5|tettek szama

1 17 fore csokkent. Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szdma a 2009-2010. években nétt. 2011. évben feltételezhet, hogy nem volt

Rendszeres - Ebbél tartésan Kiegészitd - Rendkiviili
< , Ebbol tartosan
gyermekvedelml beteg | gyermekvédelmi gyermekvedelml
i S G beteg fogyatekos N
év. kedvezmenyben fogyatekos | kedvezményben inekel kedvezményben
‘ részesitettek gyermekek | részesitettek gvszama | részesitettek
szama szama- szama ‘ = . szama
2008 251 nincs adat 0 0 0
2009 324 nincs adat 0 0 0
2010 377 nincs adat 0 0 0
2011 308 nincs adat 0 0 0
2012 301 nincs adat 0 61 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama noévekedett, ami azt jelenti, hogy
a teleplilésen ndtt azon gyermeket gondozd csaladok szama, akik id6szakosan Iétfenntartasi
gondokkal kiizdenek.

¢) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, arianya

4.1.3. szamu tablazat Kedvezmenyes ovodal - |sko|a| juttatasokban reszesulok szama

Ingyenes | 50 szézalekos e 1
~ ~ Ingyenes , : ,
Ingyenes etkezesben merteku , s Nyarl
tankonyv- OvodaztataSI
;s etkezesben resztvevﬁk , kedvezmenyes e St etkeztetésben
eV | ellatasban tamogatasban o
~ resztvevdk széma iskola ~ étkezésre G _ részestilSk
részesiilok | részesiil6k szdma e
szdma évoda 1-8. jogosultak szama | edms . szama.
e ; evfolyam i E -13, évfolyam e ; : E
2008 61 91 54 213 0 0
2009 75 100 53 210 0 0
2010 112 130 35 233 0 70
2011 97 132 25 209 4 70
2012 46 121 33 199 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes dévodai juttatasokban részesiilok szama 2008 és 2011 kozott ndvekedett.
d) Magyar allampolgiarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 évodés, altalanos iskolaskori gyermek nem volt a
telepiilés intézményeiben, a kozépiskolasok szamérdl nem rendelkeziink adatokkal.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Az IVS vonatkoz6 részébél kideriil, hogy Ujkigyéson jelenleg nem talalhaté szegregatum, valamint
hogy az 6vodakban és iskoldban a csoportok és osztalyok etnikailag vegyesek, azokban egyiitt

vannak a magyar és roma gyermekek. >

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) Védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betsltetlen statuszok)

4.3.1. szam tabldzat — Védonoi allashelyek szama

. &édﬁnéi 5nés‘helyeky Egy vé&ﬁnéré jute
szama - gyermekek szdma
2008 2 91
2009 2 89,5
2010 2 89
2011 2 81,5
2012 2 81

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

A védoéndi allashelyek szama a telepiilésen 2, ami az elmult 4 évben nem valtozott. Egy véddnére
juto gyermekek szdma is valtozatlan. A népegészségiigyi szlirésekrdl, a kotelez6 védGoltasbol
kimaradokrol, az egészségligyi felvilagositdo tevékenység altal elért személyekr6l nem 4ll
rendelkezésre adat.

b) Gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekorvosi ellatdas egy hazi gyermekorvossal ellatott, a gyermekek szamdanak csokkenése
tapasztalhat6. A gyermek szakorvosi ellatas Békéscsaban biztositott.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Korai fejlesztést igényl6k gyermekek szama az adott tanévben: 2 f6
Nevelési tanacsadoi szakvéleménnyel rendelkezett: 19 gyermek
Egyéni fejlesztésen vett részt: 8 gyermek

Logopédiara jart: 32 gyermek

Pszicholdgushoz jart 2 gyermek

® Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2012.
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4.3.3. szdmu tablazat - BolcsGdék és bélesGdébe beiratott gyermekek szédma

. ‘ ~ Szocidlis ~
Ll ot sz .| szempontbél | M(ikodé Gsszes
5, | bolcssday |POICSONCRDBEIt| foivert gyerekcek | polcssdei
| szama | BYermeke széma (munkanélkill | féréhelyek
o . Szama. sziilé, veszélyeztetett | o g0
~ . gyermek, nappali L
’ .| tagozaton tanul6 sziil6) : ;
2008 1 17 0 10
2009 1 19 0 10
2010 1 20 0 10
2011 1 16 0 10
2012 1 16 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolesddei féréhelyek szama a boles6débe beirt gyermekek szaméahoz viszonyitva alacsony. A
telepiilésen 1 bélesddei csoport talalhato.

Varosunkban csaladi napkézi nem mitkodik.
d) Gyermekjoléti alapellatas

Munkéjukat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 39, §-a
szerint végzik. A torvény szerint a gyermekjoléti szolgalatok altal ellatottak korébe tartozik minden
olyan gyermek, aki 0-18 éves koru a telepiiléseken bejelentett lakcimmel, bejelentett tartézkodasi
hellyel rendelkezik.

Ujkigyés esetében lényeges, hogy azon gyermekek esetében is sziikséges az ellatas nyujtasa, akik a
telepiilésen csak 4tmenetileg tartézkodnak, de a segitségnyujtds elmulasztisa a gyermeket
veszélyeztetné.

Ujkigyéson a fenti feladatot egy f8 gyermekjéléti munkatars latja el.

¢) Gyermekvédelem

Az o6vodai és bolcsédei intézményben a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat az
ovodapedagdgus az éltaldnos iskoldban megbizott gyermekvédelmi felel6s latja el az éves
munkaterv alapjan, egytittmtikédve a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal.

f) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés.

A telepiilésen a sport programokhoz val6 hozzaférés 3 éves kortdl biztositott, a futball technikajat,
az alloképességet, a labda szeretetét mufiives ovi-focipalyan sajatithatjak el.

Szivacskézilabda 4altalanos iskola also tagozatdban nagyon népszeril, szdmos orszagos versenyen
indulnak. Kézilabd4zni a tornacsarnokban és a tornateremben lehet.

A mifiives pélya, fiives palya. alkalmat ad minden sportolni vagyé fiatalnak.

Varosunkban a kovetkezd szakosztidlyok mikodnek: néi- férfi kézilabda, futball, gyogytorna,
kick-box, szertorna, TEAKWONDO.
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g) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3 szamu tabldzat jOl mutatja, hogy a héatranyos helyzetli gyermekek és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szama novekvé tendencidt mutat, az oktatasi és nevelési intézményekben napi
héromszori ingyenes étkezésben részesiilnek, amennyiben a sziild kéri az 6nkormanyzattél a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. A nydri sziinetben az ingyenes étkeztetésiik jelenleg
nincs megoldva, 2010 és 2011 évben palyézat Utjan volt lehetdség étkeztetésre.

Ujkigy6s véros énkormanyzata részt vesz az iskola és 6vodatej programban, ezért minden
oktatasi és nevelési intézményben jard gyermek fogyaszthat naponta tejterméket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenliosége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatisa

4.4.1. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG . db
Az 6voda telephelyeinek szdma 2
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 168
Ovodai csoportok szédma 6
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-17
A nyari évoda-bezaras id6tartama: {) 4 hét
Személyi feltételek pg| Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok széma 11 1
Ebbé&! diplomas évodapedagdgusok széma 11 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgy(ijtés

Az oktato és nevelési intézményekben integraltan foglalkoznak a kiilonleges gondozast igényld
gyermekekkel, ily médon a szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek megfeleld fejlesztd
foglalkozasban részestilnek. Gyogypedagogus, gydgytornasz, pszicholdgus, logopédus
kozremiikddése biztositott, helyi illetve megallapodas keretében a kdrnyez6 varosok
szakembereivel.

4.4.3.szamii tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.

; - ; é6vodai | . .. | ;
| FOeves évodal évodai | feladat-| V09803 | g ohai
| ke gyermekcsoportok | férohelyek | elldtdsi | beirt gyogypedagdgiai
s gyermekek | P s ~ . gyermekek | ° B
L szama szama helyek .= csoportok szama
- szdma : : ~ szama o
; : u ' sl szdmac ; s
2008 | nincs adat 6 168 2 158 0
2009 | nincs adat 7 168 3 164 0
2010 | nincs adat 6 168 2 156 0
2011 | nincs adat 6 168 2 159 0
2012 | nincs adat 6 168 2 162 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Az 6voda épiiletei elavultak, korszer

o7

UsS1

téstik sziikséges. A 4.4.3. szamu tabldzatbol lathato, hogy

a teleplilésen helyben elérhetéek az esélyegyenl8ség szempontjabdl legfontosabb Gvodai
kozszolgéltatasok. Az 6vodai nevelés két telephelyen mikddik, a beiratott gyermekek 6vodai
clhelyezése biztositott, viszont az intézményben felvett gyerek Iétszdm meghaladja a 2011.évi
CXC. szamt Koznevelési torvényben meghatarozott 4tlag létszamot. Az énkormanyzat 2012-ben
pélyazatot nyert a DAOP-4.2.1-11 ” Ujkigy6si osszefogés a nevelési intézmények fejlesztésére” 7
csoportos 6voda épitésére. Ezzel is hozzajérulva az Ujkigyéson él6 gyermekek napkézbeni
ellatdsdnak szinvonaldhoz.

beiratott
hatranyos

helyzet(i
gyermekek
‘létszama

az

intézménybe

- beiratott,
. 20%-ot
meghaladdan
hidnyzott
hatranyos
“helyzetii
gyermekek
szama (az
adott évbél
eltelt

idészakra =

vetitetten)

fejleszts
foglalkozdsban
részesiild

1 hatranyos

~ helyzetii
- gyermekek
. széma

beiratott
halmozottan

. hatranyos

“helyzetii
_gyermekek
létszéma

| azintézménybe
|-beiratott, 20%-ot
| meghaladéan

4.4.5. szamu téblazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek ellatisa

hidnyzott
halmozottan
. hatranyos
~ helyzeti
gyermekek

_szdma (az adott k

évbdl eltelt
; id6szakrak
. vetitetten)

fejlesztd

foglalkozdsban

részesiilé
halmozottan
hatranyos
helyzet(i
gyermekek
 szama

gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Csoport 1 8 1 0 0 0] 0
Csoport 2 12 1 0 0 0 0
Csoport 3 11 2 0 1 0
Osszesen 31 a4 0 1 0
A csoportok

Osszlétszamabdl a

6 évesnél idGsebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek

A csoportok

Osszlétszamabdl a

7 évesnél idGsebb 0 0 0 0 0 0

gyermekek {ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Csoport 1 8 0 0 0 0
Csoport 2 9 0 0 0 0
Csoport 3 7 0 1 0 0

A csoportok

Osszlétszamabdl a

6 évesnél idGsebb 0 0 0 0 0

gyermekek

A-csoportok

Osszlétszamabdl a

7 évesnél idGsebb 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

25



A vérosban az 6voda 2 telephelyen miik6dik, hat csoporttal, ettdl eltérd volt a 2009-es év, amikor 3
telephelyen 7 csoport miikédstt. Az 6vodai férShelyek szdma 168 f6re van megallapitva. Az
Ovodaba beirt és éltaldnos iskolds gyermekek szama 2008 és 2012 kozott szamottevéen nem
véltozott. Napkozis tanulok szama kis mértékben csokkent. Altalanos iskolai feladat ellatasi helyek
szAma 1. Altaldnos iskolai osztdlyok szama 17. A teleptilésen €16 altalanos iskolds kori gyermekek
Osszlétszdma 365, mas telepiilésrél bejard altalanos iskoldsok 1étszdma 10.

4.4.6. szamU tablazat - Ovodai kérzethatar

- A kbrzetbe A korzetbe
Gvodai | A L A L jéréhh Jérd hhh
kirzeten- korzetbe':; korzetbe | A kdrzetbe ~Ak6‘r’zekt i gyefmekek | gyermekek
Kénti kfelve}}gto felvel"pte'fﬁ felvel:netc’i ~6voddiba. Akﬁr’zetbe _ ardnyaa A.Ifo‘rzetbe’ ’.ayr:‘é.nyaa
létszdm és. ;k(c.att ?"'5) ott glo) (ott é18) jaré jarohh | ‘kb’rzet | Jard hhh ko'rzet ,
hh/hhh _k‘ds‘syzes Osszes hh Osszes hhh | gyermekek gy’erm‘ekek ‘dvodasainak gy’ermekek 6vodasainak
gyermekek _gyerme- | gyerme- | gyermekek | @ssz- | létszama . 6§sz-' létszdma ’ ~5§52j
megoszlésa‘: ; k’ek_ He k‘ekk_ ; szama . ~Iétsza’kma; : letszaméhoz Iets;amahoz
- lszama | szama. ‘ viszonyitva viszonyitva
o (%) (%)
Kérzet 1 90 2 89 31 2
Korzet 2 78 1 73 24 1
Osszesen | 168 | 55 a | 12 | 55 3

Forras: Onkormanyzati a atok

Az 6vodaba beiratott hatranyos helyzetli gyermekek szama nem haladja meg az orszagos 4tlagot, -
mely 40 % - azonban a hatranyos helyzetli gyermekek szdma kismértékben évrél évre ndvekszik.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

| Analdnos | Altaldnos | -

| iskola1-4 | iskola5-8 | &ltalanos | napkézis

o | évfolyamon | évfolyamon | iskoldsok | tanulok

~tanév . : "y : A i T

S tanulék | tanulék | szdma_ szama

 szama szdma -

, 16 16 f6 6| %
2010/2011 180 183 | 363 |158[435%
2011/2012 186 179 365 [145/39,7%

2012/2013 183 168 351

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskoldsok szdma kismérték(i cs6kkenést mutat, a napkozit igénybe
vevl tanuldk szama nem éri el az Gtven szdzalékot. Az alsés tagozaton a négy
évfolyamon, egy-egy osztdlyban iskola otthonos rendszerben folyik az oktatas.
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai

altaldnos
’ L L | iskolai
L | &ltalanos iskolai osztélyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama o N R
- S . : - gyogypedagdgiai oktatdsban ellatasi
tanév o L o ‘ helyek
o szama
14 | s8 |, | 14 sg | 0
4o LT .l.Osszesen |, i 5 osszesen | . db
| évfolyamon | évfolyamon | évfolyamon | évfolyamon '
2010/2011 9 8 17 0 0 1
2011/2012 9 8 e 0 0 1
2012/2013 9 8 17 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatds igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-
2013.
tanév

Telephelyl |
(sziikség
szerint,
térdljdn
vagy
szuirjon be
plusz
sorokat)

- Létszam

, Napké‘zis,:‘
- Bejaro

r

_Hétranyos helyzetuek
szama :
hoz

ama

viszonyitva .

ket
HH tanulék ardnya az

osztaly létsz

1.
évfolyam A
osztaly

23

171 0

1.
évfolyam B
osztaly

18

18 | 0

‘Halmozottan hatranyos
_ helyzetiiek l6tszima

_HHH tanulék aranya az

osztély letsz

améhoz
a
ésiigényli

»,
”

_viszonyi

Sajatos nevel

tanulok létszama
 SNI tanulék aranya az

amahoz
itva
ama

osztaly létsz
viszonyi

béla

hhhtaht‘xlék széma

SN tanulok sz

étiokszama

- Evism

- Magantanulok szama

#

Létéiém, amelynek
 alapjan integr

acios.

S

normativat igényelnek

[N
(o)

2.
évfolyam A
osztaly

23

1210

2.
évfolyam B
osztaly

24

24| 0O

3.
évfolyam A
osztaly

18

131 1

3.
évfolyam B
osztaly

19

19 |0

4.
évfolyam A
osztaly

A teleplilésen egy altaldnos iskola miikodik, nyolc évfolyamon, 17 osztdllyal. Az iskoldban
integralt oktatas folyik.
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4,
évfolyam B
osztaly

19

19

3%

2

1%

: 16%

5.
évfolyam A
osztaly

20

5.
évfolyam B
osztaly

21

6.
évfolyam A
osztaly

24

6.
évfolyam B
osztaly

23

7.
évfolyam A
osztaly

23

7.
évfolyam B
osztaly

23

8.
évfolyam A
osztaly

19

8.
évfolyam B
osztaly

15

1

1 9

Osszesen:

331141

8 | 105 {

32% ,

T8

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok KIR

A téblazatot egy osztallyal kibévitjiik:
3. évfolyam 20 20

C osztaly

9

45%

1

5%

20%

Az 4ltalanos iskola mutatdi szerint évfolyamonként és osztalyonként is nagy az eltérés a hatranyos
helyzetli gyermekek megoszlasa kozott.
A vérosban egy altaldnos iskola miikodik, az osztdlyok szdma 17. A teleptilésen €16 altaldnos
iskolas kort gyermekek 6sszlétszama 351 £6, mas telepiilésr6l bejard altalanos iskoldsok szama 10

fo.

b) Hatrianyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A telepiilésen miik6dé oktatdsi és nevelési intézményekben hatranyos megkiilénbéztetésben nem
részestilnek gyermekek, az dvodai és iskolai csoportokban szegregacié nincs, integralt nevelés,

oktatds folyik.

d) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo6 juttatisok, szolgaltatasok)

4.1.3. tablazatbol lathatd, hogy varosunkban, 4 f6 veszi igénybe az 6vodaztatasi tdmogatast.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkn
beazonositott problémdak fejlesztési lehet6ségek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Erintett csaladok kozfoglalkoztatasba valo

részesitettek szama ndvekszik részvételének erfsitése
Bolcsddei férbhelyek szama alacsony A fejlesztés érdekében palyazati forrdsok
figyelemmel kisérése

| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége
a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

| Mownkavallaldsikorak | oo lostatottak | Munkanélkitliek
| fufik | nék | fefiak | nék | ferfiak | onek
2008 | 1929 1888 1778 1748 151 140
2009 | 1535 1881 1317 | 1689 218 192
2010 | 1923 1875 1750 | 1709 173 166
2011 | 1910 854 1723 1679 187 175

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
Munkanélkiili n6k szdma a 2009-2012 kézott nem valtozott szamottevden.
5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bdlcsédei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbardt munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tiblizat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité
szolgaltatasok

3évalatti | ... .. | bolcsddei férdhelyek | miksds | férdhelyek | ~
~ o mukodo. | T el : g L e o
| gyermekek | oo szdma csaladi | szdma | féréhelyek
év . |bolcsodék| = ] L] o Loiome
= szamaa . o - S napkozik | csaladi | Osszesen
teleptilésen | 7 T E e széma |napkozikben|
e : 6nkorme’myzat1 egyéb ; o o
2008 142 1 10 0 0 0 10
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2009 136 1 10 0 0 0 10
2010 122 1 10 0 0 0 10
2011 114 1 10 0 0 0 10
2012 122 1 10 0 0 0 10

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A 3 év alatti gyermekek szama a telepiilésen csokkent 142 férél, 114 fére. Miikodd bolesédei
csoportok szama 1, a féréhelyek szdma 10 6.
5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

, Lo 0:3.?‘/. |  étlagos

.. | védénok kozotti L
ev | T Ly gyermekszam
. szama | gyermekek védénénként

szama | o o

2008 2 182
2009 2 179
2010 2 178
2011 2 163
2012 2 161

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés
A véd6néi szolgélatot a telepiilésen 2 f6 latja el. Atlagos gyermekszam véddnéként 89-91 £6.
5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

5.4. szamu tablazat - A noket éré erészak, csalidon beliili erészak

| renddrokriasztisa | tényleges felielentések | . ., .. .

- év e : e ~ birdsagi itélet
| csaladiviszalyhoz | = szdma o L
2008 2 0 0

2009 3 1 0

2010 3 0 0

2011 4 0 0

2012 1 1 0

Forrés: Helyi adatgytjtés

A fenti adatok a csaladsegitd szolgalat adatai, a teleptilés nem rendelkezik olyan adattal, amely a
nbk bantalmazasat mutatja. Az adatgyiijtés beavatkozast igényel.

30



5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A teleptilésen nem taldlhato krizis helyzetben 1évék szdmdra elérhetd szolgdltatds, de
megallapodds alapjan Békéscsaban a rendelkezésre 4ll6 intézményekben -pl. csalddok atmeneti
otthona — igénybe veheto.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Viérosunk képvisel6-testiiletében a nék aranya a férfiakhoz viszonyitva nagyon alacsony, ezzel
ellentétben a civil szervezetek, 6nkormanyzati intézmények vezetdi viszont egy kivételével nok.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn teleptiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs elérhet6 adat a ndket ér6 erészak, Nok érdekérvényesitését ellatd szervezetekrol
csalédon beliili er6szak. Feltételezhetd, hogy a tajékoztatd napok szervezése, informacioés
nem nyilvénos esetekre nem kezeltek szbrblap terjesztése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorii népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, ardanya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az orszagos tendencidnak megfeleléen, Ujkigy6s vérosdban is gyorsuldban van a népesség
eloregedése (részben a novekvd atlagos élettartambdl, részben a csdkkend sziiletésszambodl
ad6doan), ardnyukban is egyre nodvekvd esélyegyenléségi célcsoportnak tekintheték az
id6skoruak.
Az iddskori szegénység ugyanakkor a 2000-es évek masodik feléig, a népesség teljes aranydhoz
meérten viszonylag mérsékelt volt Magyarorszagon (ellentétben a nemzetkézi aranyokkal).
Az idbskortak szédmdéra elsGsorban az egyszemélyes haztartdsok ndvekvd aranya jelent
problémat. Miutdn a jovOben egyre tobben Kkeriilnek az idGskortiak kozé azokbdl a
generaciokbdl, amelyekben jelentds, az aktiv korukat kisebb-nagyobb részben
munkanélkiiliként vagy inaktivként megélé (nyugdijjogosultsagot alig szerz$) allampolgarok
szdma, hosszabb tdvon az idéskortiak szegénysége minden bizonnyal névekvé aranyt mutat
majd.

A 3. szamu tablazatbol megallapithatd, hogy az dregedési index az elmult években nem mutat
nagyfoku eltérést.

Osszehasonlitva a fenti értékeket a Békés megye szocialis szolgaltatastervezési koncepciéjanak
2011-es fellilvizsgalatdban mért 6regedési indexével mely (136%), - ami az orszagos atlaghoz
képest is kiugrd érték- a telepiilésiink eloregedd képet mutat.
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szima nemek
szerint

nyugdijban,'nyugdijszerﬁ | nyugdijban, nyugdijszerii

év | elldtasban részesiil6 férfiak | ellatdsban részesiilé n6k |  Osszes nyugdijas
: szama - -Szama. Jani : .

2008 857 1231

2009 829 1196

2010 825 1160

2011 809 1129

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilé férfiak és n6k szdma cstkkent 2008-2011 kozott.
A csokkenés mértéke a ndk esetében nagyobb mérték(i. Ellatatlan iddskortiak adatai nem érhetéek
el.

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoriak jaradékaban
részesiilok szama

 év | idéskorfiak jaradékaban részesiilok szaima

2008

2
2009 2
2010 3
2011 1
2012 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradékaban részesiilé személyek szdma nem mutat nagyaranyt emelkedést.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Alacsony szdmu az idéskortakat érint6 foglalkoztatdsukat tdmogaté programok szama a civil
szervezetek szervezésében. Tevékeny idOskort érintd foglalkoztatasi programokra vonatkoz6 adatok
nem érheték el. Az IVS-ben talalhaté informacidk alapjan a telepiilésen mik6édik Naplemente
Nyugdijas Klub, Nyugdijas Erdekvédelmi Egyesiilet,Ipolyi Arnold Népfoiskola, Ujkigyési
Nagycsaladosok Kozhaszni Szervezete, Mozgaskorlatozottak B.M. Egyesiiletének Kigyosi
Csoportja, Ujkigy6si Vadéasztarsasag, Ujkigy6si Horgdszok Egyesiilete, Gazdakor, Osszefogas
Ujkigy6sért Kézhasznt Egyesiilet, Szent Erzsébet Szeretetotthon, Eziistag Iddsek Otthona.
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b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szami tdblizat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

;;Regisz‘tfélt | sie;;:::;r:' Tértés | 55¢y feletti tartés
., | munkanélkiiliek | glaerat munkanélkiiliek | munkanélkiiliek
év o munkanélkiliek | ; L ~
o szama e  szama szama
. S  szdma = L s
. Y 6 ‘f5l; oG9
2008 291 9 100 nincsadat|
2009 410 33 228 nincs adat |
2010 339 34 10% 198 nincs adat | -
2011 362 36 lff’@::{"":‘1‘,‘, 220 nincsadat|

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma nét.

6.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) Az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szaim tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali
ellitasban részesiilé idéskordak szama

64 év feletti | nappali ellatasban részneks‘yikil('i .

~ év | lakossagszama | = idéskoriiak szima ‘
o . fo ]
2008 1047 43
2009 1057 90
2010 1029 46
2011 1017 22

Forrés: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatdsban részesiilok szdma csokkent 2008 és 2011 kozott a 64 évnél idésebb népesség
korében.

b) Kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen van helytorténeti mizeum, konyvtdr, kozmiivelddési intézmény, templom,
sportlétesitmény. A latogatisra vonatkozé adatokat a partnerek, szakmacsoportok, férumok
egytttmiikddése eredményezi.
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¢) Iddsek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tdblazat - Idések informatikai jartassiga

Osoros SzAmitégépet | ‘In‘tem.ete‘t
. i hasznalni tudok | hasznalni tudok
év | megkérdezett e ; e
: : szdma ~ szama
f6 | f6 6 | %
5608 % 5 S L
2009 50 2 2
2010 50 2 2
2011 50 3 3

Forras: Helyi adatgyijtés

2011 évre vonatkoz6 nem reprezentativ kutatds eredménye, hogy a szamitégépet hasznalni tudok
aranya 6 %, az internetet hasznalni tudok szama 6 %.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését c€lzé programok a telepiilésen

Vérosunkban két nyugdijas egyestilet miikodik, a Nyugdijasok Frdekvédelmi Egyesiilete és a
Naplemente Nyugdfjas Klub melyeknek tagsdga kb. kétszaz f6. A nyugdijasok aktivan részt
vesznek a vérosi rendezvényeken, azok szervezésében, illetve lebonyolitasdban pl. gyermeknapon
langost ¢s fankot siitnek. Mas telepiilések nyugdijasaival tartjdk a kapcsolatokat, k&zos
rendezvényeket szerveznek. Az Idések vildgnapjat minden évben oktdber elején kozosen
meglinneplik. Balokat, zenés rendezvényeket szerveznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id6sek foglalkoztatasat timogatd programok Palyazati lehetéség felkutatas, 6nszervezédések
szdma alacsony tdmogatasa

Idések informatikai jartassaga alacsony szinti Sziikségletek, igények felmérését kvetden
képzés szervezése

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal €10k szama a rendszervaltds utani elsé évtized sordn megndtt, részben a tarsadalom
eloregedése, részben pedig a ,,leszdzalékolds” mint a rendszervaltds utdni években kiiléndsen
elterjedd megélhetési stratégia okan.

A fogyatékkal €16k iskolazottsaga altalaban véve is szignifikdnsan elmarad az orszagos szintt6l, de
koriikben is extrém modon kedvez6tlennek szdmit a cigdnysdghoz tartozdk iskolai végzettség
szerinti pozicidja, akiknek k6zel kétharmada az 4ltalanos iskolat sem végezte el.
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A fogyatékkal €16k csoportjan belil megkiilonboztetett figyelem Ovezi, a silyosan
mozgaskorlatozottak csoportjat, akiknek tobb mint 90 szazaléka megyeszékhelynél kisebb méretii
teleptilésen (ezen beliil kozel 60 szdzalékuk) kozségekben €l

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatidsaiban részesiilék

_szama ;
: ~ megya’ltozot’t egészéégkérdsoddtt személyek
. _munkaképességli e e
ev S L szocialis ellatasaiban részestilok
: személyek ellatasaiban | s L
e L S -szama
részesllék szama ;
2008 276 nincs adat
2009 259 nincs adat
2010 239 nincs adat
2011 220 nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli €s egészségkarosodott személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilok
szdma 2008 és 2010 ko6zott csokkent.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részeslil6 fogyatékos személyek szama

| - 'Nap‘pan‘enétésban;résie‘sﬁ‘lé‘ fogyatékos személv‘e:k széma
L onkormanyzati fenntartsi |  egyhzifenntartdsi | civil fenntartasi
. _ intézményben  intézményben = |  intézményben
2008 3 0 0
2009 7 0 0
2010 6 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

A nappali ellatast igénybe vevé fogyatékosok szama csékkent az elmul két évben.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €lok életmindségének javitasa érdekében folytatni kell az akaddlymentesitési
programot, biztositani kell, hogy minél t6bb kdzéptilet €s szolgaltatds elérhetd legyen a fogyatékos
személyek szamara is. Az akadalymentesités alapvet6 célkitiizése, hogy a varos kozintézményeinek
hasznalata mindenki szamara — kismamdk, id6s emberek, fogyatékos emberek, stb. —
kényelmesebbé valjon, az akaddlymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet minden tarsadalmi
réteg kozvetlen elényoket jelentd fejlédésnek éljen meg.
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A palyazatoknak koszonhetden az 6nkormdényzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése
részben megoldott. Az Ezilistdg Gondozasi Kozpont épliletének akaddlymentesitése részben
megoldott, az infokommunikécids eszkdzok hidnyosak.

A teleptilésrdl autdbusszal és személygépkocsival lehet eljutni a kornyezd telepiilésekre.
Valamennyi autébuszvar6 akaddlymentesitett,azonban az esélyegyenldség szempontjabdl mégsem
megfelelden biztositja a zavartalan koézlekedés, hiszen a jarmivek kozel sem felelnek meg a
fentiekben megfogalmazottaknak az esélyteremt6 elvarasoknak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az Ezistdag Gondozasi Koézpont épiiletének Az akadalymentesités teljes teljesitésének
akadalymentesitése részben megoldott. megoldasa érdekében forrdsok felkutatésa.
(Vakvezetd sav, Tapinthat6 informacio)

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil szervezetek tarsadalmi felelésségvallalisa

A 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szédma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megdallapodasok szama stb.)

Ujkigyoson szamos civil szervezet, tarsadalmi Snszervez6dés talalhato. Ezek kozott megtalalhatoak
az idésebb korosztaly (Ujkigyési Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezete, Naplemente Nyugdijas
Klub), a fiatalok (Ujkigy6si Fiatalokért Koézhasznt Egyesiilet, Ujkigy6si Keresztény Ifjusagért
Alapitvany), vagy a nagycsalddosok érdekeit védoé szervezddések, klubok, ezek a
kozosségformalasban fontos szerepet tdltenek be, rendezvényeket, szabadid6s elfoglaltsdgokat
szerveznek az érdeklddéknek. Altalanosan a véros fejlesztése, élhet6bbé tétele érdekében alapitott
szervezetek az Osszefogas Ujkigydsért Kozhaszni Egyesiilet és az Ujkigyosért Kozalapitvany, az
oktatéds, szemléletformalds szempontjabol az Ipolyi Arnold Népféiskola kiemelt fontossagu. Ezek
mellett kiilon szervezete van a mozgaskorlatozottaknak és a Vordskeresztnek. A telepiilésen
Polgérbrség és Gazdakor is miiksdik. Ujkigydson tsbb sportegyesilet, klub talalhatd.

Oromteli véltozés, hogy az elmult években majdnem megduplazédott a civil szervezetek altal
nyUjtott szolgéltatdsok szama, mely az Onkormanyzat ellatasi kotelezettsége, az id6skortiak
ellatdsdban illetve a varosi programok, rendezvények novekedése szempontjabol is jelentds
eredménynek szamit. Sajnos azonban az id6sotthoni ellatasok esetében a finanszirozasi szabélyok
kedvezbtlen valtoztatdsa a Szent Erzsébet Szeretetotthon két intézményegység megsziinését
eredményezte.

A teleptilésen Roméin Nemzetiségli Onkormanyzat miikodik tagjait jellemzden a vegyes
hazassagok €s a Pusztaottlakarol bekolt6zott csaladok alkotjak. Anyanyelviik jellemzéen magyar.
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’ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
Onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormaényzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba ‘
A helyzetelemzés eldkészitésében részt vettek a szocialis, gyermekjoléti, kodznevelési és
Onkormanyzati szakemberek. Az adatok szolgéltatasaban, a probléma feltardsdban kozremiksdostt a
nyugdijas klub vezet6je, valamint a helyi Mozgaskorlatozottak Egyestiletének helyi vezetdje.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasdt szolgald eszk6z6k bemutatasa.

A helyi honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, mely alapjan az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos
ellendrzése.

Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenléségi intézkedésekkel valdsul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEPIT részletei

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak -Tartés munkanélkiliek aranya magas -Munkaerg-piaci programok felkutatasa
és/vagy
mélyszegény- | -Altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezSk | -FelnSttképzésben vald részvétel
ségben élék aranya magas lehetGségei
-Rendszeres gyermekvédelmi -Kozfoglalkoztatdsba vald részvétel
Gyermekek kedvezményben részesitettek szdma né
-BolcsGdei féréhely szama alacsony -Pélyézati forrds, maganintézmény
-Foglalkoztatast tamogatod programok g s .
2 ,g gato prog -Palyazati lehet8ségek keresése
Iddsek szdma alacsony lgényfelmérés, képzés szervezése
-Informatikai jartassag alacsony szint( geny » KeP
N&k -Latens esetek -Erdekérvényesitésrdl tajékoztats nap
. -Fizikai és infokommunikacios
Fogyatékkal . s ety as et e .
(1 x akaddlymentesités hidnya az Ezlistag IdGsek | -Pélydzati forrds
él6k ,
Otthondban
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelfst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

-Romék és/vagy mélyszegénységben
munkaer§-piaci helyzetének javitasa
-Romék és/vagy mélyszegénységben
feln6ttképzésben vald részvétele

é16k

€16k

-Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal, célcsoport, civil
szervezetek
-Ujkigyds Polgarmesteri Hivatal

-A csaladok anyagi helyzetének javitdsa

-Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal, célcsoport

Gyermekek o , -Ujkigy6s Polgérmesteri Hivatal, K6zos Igazgatasu
-Bolesbde bovitése Ovodai és Bolcsdei Intézmény
. . -Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal, célcsoport
y -Id6sek foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa gy J— e
ldGsek Idéskortiak az informatikéban -Ujkigyds Polgarmesteri Hivatal, nyugdijas klubok,
célcsoport

NGk -A n6k védelme csalddon beliil -Célcsoport, Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgélat
Fogyatékkal -Fizikai és infokommunikacios -Ujkigyés  Polgérmesteri  Hivatal, ,Eziistag”
élsk akadéalymentesités Gondozasi Kozpont

JovBképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlsége biztositott, a szolgdltatdsokhoz vald
hozzajutds, az oktatds, az egészségiigy, a kultira terliletén. A roma és nem roma munkanélkiliségi aranyok
nem térnek el egymastél. A roma érdekképviseleti rendszer miikodbképes, és elfogadott. Hatrdnyos
megkiilénboztetésben nem részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatasanak elérése cstkkenti az
élethelyzetb6l adodo hatranyokat. A szocidlis juttatdsokhoz vald hozzaférés biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek koOzoktatdsi szolgéltatdsokhoz valé egyenl§ hozzaférést.
Folyamatosan odafigyellink az idések értékeire. Biztositjuk a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.
Lehet&séget €s segitséget nydjtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén az egyenjoglsdghoz f(iz6d6 jogok elismerését, a nék elleni
erészak elutasitdsat.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak elGsegitését, akadalymentesség
biztositdsat, életmindségiik novelését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Romék és/vagy mélyszegénységben €16k munkaerd-piaci helyzetének javitdsa
Feltart probléma Tartés munkanélkiiliek ardnya magas 2011-ben.

(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalénos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszatdva idéegységekre
bontdsban

Rovid: Célesoport elérése.
Kozép: Altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szakképesitésének novelése.
Hosszi: tart6s munkanélkiiliek szaménak csdkkentése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Sziikséglet és igényfelmérés

2. Eszkéz és er6forrds felmérés

3. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kozponttal, Tirr Istvdn Képzd és Kutatd
Intézettel — kozfoglalkoztatés, képzés

4. Munkaer6-piaci integracio6 elGsegitése

I;?:izgevék é Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal, célcsoport, civil szervezetek
Partnerek Munkatigyi Kozpont, Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
Hataridé(k) pontokba 2013.12.31.

szedve

Eredményességi mutatok

és annak dokumentaltséga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hossztdvon), valamint

Rovid: Célcsoport elérése legaldbb 50 %-ban.
Kbzép: Munka- és képzési szerz6dés. (2-2 £6)
Hosszu: Foglalkoztatas fenntartasa 3 f6 részére legalabb 1 éven keresztiil,

fenntarthatésdga

Kockézatok ( . . . , .

és csikkentésiik eszkdzei Pénziigyi erbforrds hidny, képzési lehetdségek hidnya
Pélyézati forrd

Szitkséges erdforrasok AL JOTES

Munkaer6-piaci programokra vald csatlakozas

Intézkedés cime:

Romék és/vagy mélyszegénységben él6k felndttképzésben valo részvétele

Feltéart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Altalénos iskolai végzettséggel rendelkezok aranya magas

Célok -

Altalanos megfogalmazés
€s rovid-, kozép- és
hosszitavi idéegységekre
bontésban

Rovid: Célesoport elérése.
Kozép: Altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szakképesitésének novelése.
Hossz: Munkanélkitliek szdmdnak csdkkentése.

Tevékenységek
(a beavatkozis tartalma)
pontokba szedve

Szitkséglet és igényfelmérés

Eszkoz és er6forrds felmérés

Kapcsolatfelvétel a képzési lehetdséget biztosité intézményekkel
Munkaerd-piaci integracié el6segitése

LN
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Résztvevik és

Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal

felelts

Partnerek Képzési kozpontok, Munkatigyi Hivatal, Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet
Hatéaridd(k) pontokba 2015.05.31.

szedve

Eredményességi mutatdk
¢és annak dokumentaltsiga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosdga

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: Képzési szerzddés megkotése
Hosszi: Munkéba allas segitése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Pénziigyi eréforras hidny, képzési lehetdségek hidnya

Sziikséges eréforrdsok

Pélyazati forras

Képzési programokra valé csatlakozas

Intézkedés cime:

A csaladok anyagi helyzetének javitasa

Feltért probléma Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma né.
(kiinduld értékekkel)
Célok - Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok kozott eréforrds

Altalanos megfogalmazés
és rovid-, kozép- és
hosszatava idéegységekre
bontasban

felmérés, sztikségletfelmérés.

Kbzép: Er6forrasokkal vald Osszekdtésben valdé tdmogatds (munkaligyi koézpont,
koézfoglalkoztatds, munkaerpiaci program)

Hosszii: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben €16k jovedelemhez vald juttatdsa,
ami miatt a rdszorultsdg megsz(inik.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Igény-, sziikségletfelmérés
2. Kapesolatfelvétel a Munkatigyi Kézponttal, civil szervezetekkel.

Résztvevok és - —_—

felelds Ujkigy6s Polgérmesteri Hivatal, célcsoport
Partnerek Munkatiigyi kozpont, civil szervezetek
Hatérid6(k) pontokba 2014. februar 15.

szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa

Rovid: kérdbives felmérés
Kozép: Egyiittmiikdési megéllapodas Munkatigyi Kdzponttal, civil szervezettel

ovid, kozép é . . i
flros‘;lzﬁtévf)nr)), vsalamint Hosszi: Onkormanyzat palyazik a munkaer6-piaci programokra, kdzfoglalkozés
fenntarthatésdga
Kockazatok s
és osdkkentésiik eszkizei Munkahelyhiany, érdektelenség
Szitkséges eréforrdsok Pélyézati forrés, szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

Bolcsbde bovitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Bolesddei féréhelyek szdma alacsony a bolesddébe beirtak szamahoz viszonyitva.

Célok -

Altalénos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszitavi idbegységekre
bontésban

Rovid: a bdlesddei férdhelyek szamanak kovetkezd idészakra vonatkozé felmérése
Kozép: Bolesddei féréhelyek szdmanak novelése érdekében lehetdségek, forrdsok
felkutatdsa

Hosszl: igény esetében a bolcsédei féréhelyek névelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Igény-, szitkségletfelmérés
2. Bbolesddei féréhely szamanak novelése érdekében palydzati forrdsok felkutatasa.

3. Bolcsédei féréhelyek novelésének megvaldsitasa.

i}e?:lzgevok é Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal, K6z6s Igazgatasi Ovodai és Bolesédei Intézmény
Partnerek Tervezd, kivitelezd, munkatigyi kdzpont

Hatérid6(k) pontokba 2015.12.31.

szedve

Eredményességi mutaték

¢és annak dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, k6zép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdséga

Rovid: Kérdoives igényfelmérés
Kozép: Egylittmiikddési megallapodasok a partnerekkel
Hosszii: Az igényeknek megfelelé bolesédei férohelyek biztositésa.

Kockézatok
és cstkkentésiik eszkozei

Forréshiany.
A kockézat cstkkentése érdekében tobb irdnyi forrasfeltéras.

Szitkséges erdforrasok

Palyazati forrds

Intézkedés cime:

Id6sek foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa

Feltart probléma .
(kiindul6 értékekkel) Foglalkoztatdst timogaté programok szdma alacsony
Célok - Rovid: Igény, képzettség felmérése (célesoport, helyi vallalkozasok)

Altalénos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszatava idéegységekre
bontédsban

Kozép: Szitkség estén atképzés biztositdsa a Tiur Istvan Képzbd és Kutatd Intézettel,
Munkatigyi Kdzponttal val6 egylittm{ikodés keretében
Hosszu: foglalkoztatas névelése

Tevékenységek
(a beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

1. A célcsoport igény €s képzettség képzettségének felmérése
2. Szikség estén atképzés biztositasa a célcsoport részére
3. Helyi véllalkozdkkal a foglalkoztatdsi idészakra egyiittmikddési megallapodas.

Résztvevik €és
felelds

Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal, célcsoport
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Partnerek Helyi véllalkozok, Munkaiigyi Kozpont, Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
Hataridé(k) pontokba 2014.12.31.

szedve

Eredményességi mutatdk

¢és annak dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatéséga

Rovid: a célcsoport kérdbives felmérése

Kozép: palyazati lehetéségek keresése

Hosszu: egylittmiikodési megéllapodds megkdtése a foglalkoztatds idészakara a helyi
véllalkozokkal

Kockdzatok
és csokkentésiik eszkodzel

Er6forrés hidny
A helyi vallalkozok nem érdekeltek a foglalkoztatdsban

Sziikséges eréforrasok

Pélyézati forras

Intézkedés cime: Idéskortiak az informatikédban

Feltart probléma " ‘o
(kiindulé értékekkel) Informatikai jrtassag alacsony szintl
Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- ¢s
hosszatdvi iddegységekre
bontasban

Rovid: Igény-, szitkségletfelmérés
Kozép:, képzés
Hosszi: Id6sek informatikai jartassaganak ndvelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival, igényfelmérés
Forrésok biztositasa, partnerek felkutatdsa

3. Képzés

g?:lzé:evék e Ujkigy6s Polgarmesteri Hivatal, nyugdijas klubok, célcsoport
Partnerek Nyugdijas klubbok, Széchenyi Istvéan Altalanos Iskola
Hatéridé(k) pontokba 2015. méjus 31.

szedve

Eredményességi mutatdk

¢és annak dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszitavon), valamint

8 {6 informatikai képzésen valo részvétele és annak elvégzése

fenntarthatdsdga
éKso(?sktjékzlitazlt(és ik eszkozei erdforras, érdeklédés hidnya
Sziikséges erdforrasok Palyazati forras, dnkorményzati segitség
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Intézkedés cime:

A ndk védelme csalddon beliil

Feltart probléma Csalddon beliili erészakon atesett nék eseteinek nem valds adatai, ami feltételezhetben
(kiinduld értékekkel) nem kezeltek
Célok -

Altalénos megfogalmazas
és rovid-, k6zép- és
hosszutavi idéegységekre
bontdsban

Rovid: Informacionyujtas az érdekérvényesitésrol és a ndk esélyegyenldség jogairol
Ko6zép: csalddon beliili erészak dldozatainak érdekérvényesitd képességének ndvelése

Hosszui: csalddon beliili er6szak ne legyen tabu, csdkkenjen az er8szakon étesett nék
valés szdma

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Informécits nap szervezése
2. Rendszeres klubfoglalkozas, beszélgetd sarok létrehozésa
3. Informécids pont biztositdsa

Ifiisﬂzé\szevok & Célcsoport, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Civilek, egészségligyi dolgozok, renddrség munkatérsai
Hatarid6(k) pontokba 2016. 12. 31.

szedve

Eredményességi mutatok

és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszitavon), valamint

Rovid. informéciés napok szdma
Kozép: érdeklddbk szama
Hosszu: Informécios ponton megjelentek szdma

fenntarthat6séga

Kockazatok : , .

¢s csokkentésiik eszkozei Erdekl6dés hidnya

Szitkséges erbforrasok Pélyézati forrds, dnkorményzati tdmogatés

Intézkedés cime: Fizikai és infokommunikéciés akadalymentesités

Feltért probléma A sziikségleteknek megfelel akadalymentesités nem kielégité az intézményben, nincs
(kiindul6 értékekkel) vakvezetd sav, tapinthaté tabla

Célok -

Altalénos megfogalmazas
és rovid-, k6zép- és
hosszatavl idbegységekre
bontésban

Rovid: Az épiilet akadalymentesitésének felmérése
Kozép: Vakvezet6 sav, tapinthatd informécios tabla.
Hosszi:  Fogyatékkal élok  szolgéltatdsokhoz
esélyegyenléségének biztositisa

valé6 hozzaférésének ndvelése,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Pénziigyi er6forrds felmérés, felkutatas
2. Tervezés
3. Megvaldsitds

t}gzlzgzevék és Ujkigyés Polgarmesteri Hivatal, ,,Eziistag” Gondozési Kdzpont
Partnerek Tervezb, kivitelez6

Hataridé(k) pontokba 2017.12.31.

szedve
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Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthat6saga

Rovid: Az éptileten beliili lehetdségek felmérése, tervrajz

Kozép: A teljesités megvaldsitisahoz sziikséges pénzilgyi forrdsok biztositasa, pénziigyi

jelentds.
Hosszil: Beépitett akadélymentes eszkdzok lizembe helyezése

Kockézatok
és csokkentésiik eszkodzei

Pénziigyi er6forrds hidnya

Szitkséges er6forrasok

Pélyazati forras
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3. Megvaldsitds

A megval6sitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen mlikddé nem Onkormdényzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatiroz6 stratégiai
dokumentumokba ¢€s irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintll
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalOsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
1étre €s miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukr6l az Esélyegyenléségi Foérum szdméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.
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" A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadéséra, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositdsara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtisara feleldst jeldlhet ki tagjai kozll,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6suldsat, végrehajtisat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

Nyilvénossag

A véleményformdlas lehet6ségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositisdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossidg biztositisdra az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogaddas, a hatranyos helyzetlick timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitédsa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejttének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkorméanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm{ikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szaméra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
l1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Onkorményzat felelsével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mitk6dtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsék a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az O6nkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgéltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4ltal elbirt feladat-megosztas,
egyiittmikodési kotelezettség alapjan a teleptilési Onkormanyzattal kapcsolatban &ll6
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
feltilvizsgélat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcijéra,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program széndékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel8s személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitdsdhoz.

| 4. Elfogadds médja és datuma

I. Ujkigy6és véros Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ujkigy6s varos képviselS-testillete a Helyi EsélyegyenlOségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &s £7/2072.. (01 A7), szamu

hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

(
Détum A;]’uc/jo’q, 2045 . 0C. A7,

Esélyegyenléségi Programot, €s annak megval6sitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

/j 9 &/4441/

\ , e 8
Détum &kgues,  2013.0C, 42, Partner alairds
Y Py i

f\.& \{/:.7 K G (\/‘/&._\\ /

l F & Y 4
Détum /67%@'6(0‘4' 2013, 06. 18 . Partner al4irés

Déatum Partner alairés
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